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SVRHA PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA

Cilj je 40-satnog programa osposobljavanja potaknuti mlade Rome da preuzmu uzore u svojoj zajednici,
¢ime se doprinosi poboljSanju poloZaja romske zajednice i razbijanju stereotipa koji ih éesto okruzuju.
Ovim programom Zelimo mladim Romima ponuditi priliku za osobni rast, razvoj liderskih i mentorskih
viestina te ih potaknuti na aktivno gradanstvo i vecu ukljuéenost u europski prostor.

Osim togaq, cilj programa je potaknuti mlade Rome da prepoznaju i razviju svoje osobne, drustvene i
profesionalne potencijale, s naglaskom na pobolj$aniju njihovog samopostovanija, digitalnih kompetencija
i sposobnosti aktivne integracije u Siru zajednicu. Program ima za cilj poduéiti sudionike praktiénim
znanjima i alatima koji ée im pomoé¢i da prevladaju prepreke s kojima se susreu zbog svog
socioekonomskog statusa i kulturne pripadnosti.

CILJ PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA

Cilj programa je osposobiti i motivirati mlade Rome da prepoznaju vaznost uzora u svojoj zajednici te
ih potaknuti da i sami postanu uzori koji ¢e svojim primjerom i postignuéima nadahnuti druge mlade
Rome. Program ima za cilj razviti mrezu romskih uzora koji ¢e svojim Zivotnim pric¢ama, uspjesima i
aktivnim sudjelovanjem u drustvu doprinijeti pozitivnoj slici o sebi, osobnom razvoju i ve¢em ukljuéivaniju
romske zajednice u Sire drustvo.

CILJEVI PROGRAMA

Cilievi programa osposobljavanja su specifiéne aktivnosti i koraci koje je potrebno provesti kako bi se
postigli postavljeni ciljevi programa. To su:

Identifikacija i predstavijanje uspjesnih romskih vzora:

e Predstaviti primjere uspjesnih Roma iz razlic¢itih podruéja koji mogu posluziti kao uzori
sudionicima programa.

e  Pripremljene materijale (videozapisi, intervjui, élanci) o uzorima treba ukljuéiti u program obuke.

2. Razvoj pozitivnog samopostovanja i osobnih izvora snage:

® Provedba aktivnosti koje ¢e pomoéi sudionicima da prepoznaju i ojacaju svoje samopostovanje
i identifikaciju osobnih talenata.

e  Koristiti motivacijske alate za promicanje osobnog razvoja, kao $to su dnevnik zahvalnosti, plan
osobnog razvoja i tehnike vizualizacije.

Jacanje digitalnih kompetencija:
e  Pruziti sudionicima temeljno znanje za uspostavljanje i odrZavanje pozitivnog online profila.
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Nauéiti sudionike kako koristiti drustvene medije za Sirenje svog utjecaja i motiviranje drugih.

Promicanje aktivnog gradanstva i ukljuéenosti u siru zajednicu:

Provodenje radionica za upoznavanje sudionika s vazno$éu aktivnog gradanstva i europske
dimenzije.

Potaknuti sudionike na pripremu i provedbu vlastitih projekata koji ¢e doprinijeti poboljSanju
stanja njihove zajednice.

Razvoj mentorskih i liderskih vjestina:

Provedba mentorskog osposobljavanja, gdje ée polaznici steéi viestine vodenja, organiziranja
grupa i motiviranja drugih mladih Roma.

Potakniti sudionike da preuzmu mentorske uloge u svojim zajednicama.

Postavljanje i upravljanje web-portal projekta:
Sudjelovanije v izradi sadrZaja za web portal koji ée biti dostupan mladim Romima i Siroj javnosti.
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PRISTUPI POSTIZANJU OVIH CILJEVA

Kako bi se postigli ciljevi programa osposobljavanja, potrebni su razliéiti pristupi kako bi se omogudéila
ulinkovita i sveobuhvatna provedba postavljenih zadataka. To su:

1. Aktivno uéenje i suradnicke metode:

o Radionice: Provedba praktiénih radionica, gdje polaznici aktivno sudjeluju i uée kroz iskustvo i
izravno primjenjuju steéena znanja v simulacijoma i viezbama.

o Timski rad: Poticanje suradnje medu sudionicima kroz grupne projekte, gdje ¢e rieSavati izazove
i razvijati zajedni¢ka rjesenja.

e Grupe za raspravu: Organiziranje moderiranih rasprava u kojima sudionici dijele iskustva,
raspravljaju o izazovima i uée jedni od drugih.

Mentorski pristup:
®  Vrinjacko mentorstvo: Poticanje sudionika da mentoriraju jedni druge, $to jaéa samopostovanje
i viestine vodenja.

3. Koristenje digitalnih tehnologija:
e Projektni web portal: Koristenje web portala kao alata za Sirenje informacija, dijeljenje pric¢a i
kao motivacijsku platformu na kojoj sudionici mogu dijeliti i pristupati sadrZaju.

4. Prakticne i simulacijske vjezbe:

o Vijezbe razvoja vjestina: Sudionici ée sudjelovati u prakti¢nim viezbama kao $to su simulacije
rieSavanja problema, javni nastup i organizacija dogadaija, §to ¢e ojaéati njihove vjestine u
sigurnom i kontroliranom okruZeniju.

e Projektni rad: Sudionici ¢e raditi na konkretnim primjerima, gdje ée morati iskoristiti sve steéene
viestine i znanja.

Motivacijski i inspirativni pristupi:

e Predstavljanje pric¢a uspjesnih Roma: Koristenje inspirativnih pri¢a uspjesnih Roma kao primjera
dobre prakse koji ée posluziti kao motivacija i dokaz da je moguce prevladati prepreke i postici
uspjeh.

CILINE SKUPINE PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA

Mladi Romi:

e Primarna cilina skupina programa su mladi Romi u dobnoj skupini od oko 15 do 30 godina koji
dolaze iz romskih zajednica i suoavaju se s razli¢itim izazovima, a istovremeno imaju priliku
utiecati na mlade u zajednici, posebno u podrudju formalnog i neformalnog obrazovanija i
osposobljavanja. Program je prvenstveno usmjeren na njihovo osnazivanje, razvoj njihovih
osobnih izvora moéi i poboljSanje njihovog samopostovanja.

Romski uzori i potencijalni mentori:

o Mladi Romi koji su veé postigli odredeni uspjeh u raznim podruéjima, kao $to su obrazovanje,
kultura, sport, poduzetnistvo ili drustveni angaZman, i koji mogu posluZiti kao uzori drugim
mladim Romima kao primjer. Program je osmisljen tako da ti pojedinci usvoje mentorske vjestine
koje ¢e im omoguditi da postanu ucinkoviti u ulozi uzora i mentora u svojim zajednicama.
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Mladi Romi koji Zzele postati aktivni gradani:

Mladi koji su zainteresirani za aktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu, integraciju u lokalnu i
Siru zajednicu te oni koji Zele steéi vjestine za upravljanje i provedbu projekata v zajednici.
Programom se podupire njihovo sudjelovanje u projektima koji doprinose poboljSanju Zivotnih
uvjeta unutar romske zajednice i ja¢anju socijalne kohezije.

Romske zajednice opcenito:

Program neizravno utjeée i na Siru romsku zajednicu, buduéi da uspjesi i napredak sudionika
imaju pozitivan utjecaj na cijelu zajednicu, promicanjem vece uklju¢enosti, boljih obrazovnih i
radnih ishoda te boljeg razumijevanja vedinskog i romskog stanovnistva.

Organizacije koje rade s Romima:

Program ukljuéuje i organizacije koje djeluju u podruéju obrazovanja, socijalnog rada, rada s
mladima i zagovaranja prava Roma. Te ée organizacije sudjelovati u provedbi programa i imat
ée koristi od rezultata programa kako bi nastavile svoj rad s romskom zajednicom.

CILJEVI PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA

Opii ciljevi

Poucavanje mladih Roma: Poveéati svijest o vlastitim sposobnostima i potencijalima mladih Roma
te im pruZiti alate za osobni i profesionalni razvoj.

Promicanje integracije u Siru zajednicu: Podrzati mlade Rome u aktivnijoj integraciji u drustveni,
gospodarski i politicki Zivot te im omoguditi ve¢u ulogu u lokalnoj i Siroj zajednici.

Razvijanje pozitivnog samopostovanja i samopouzdanja: Jaanje pozitivnog samopostovanija i
samopostovanja mladih Roma kako bi im se pomoglo da prevladaju izazove i ostvare svoje
cilieve.

Razvoj digitalnih kompetencija: opremanje mladih Roma vjestinama potrebnima za uinkovitu
upotrebu digitalnih alata i internetskih platformi, omoguéujuéi im Sirenje utjecaja i vedu vidljivost
u Sirem drustvu.

Povecanije broja romskih uzora: Poticanje mladih Roma da preuzmu uzore unutar svoje zajednice
i motiviraju druge da ucine isto.

Specifi¢ni ciljevi

PoboljSanje kompetencija za osobni razvoj: Sudionici ¢e steéi praktiéne alate i tehnike za
poboljSanje samopostovanija, planiranje osobnih ciljeva i jaéanje osobnih izvora snage.
Uspostavljanje i odrZavanje pozitivne prisutnosti na internetu: Mladi Romi naucit ¢e se kako
stvoriti i odrzavati pozitivan osobni profil na internetu te kako uéinkovito koristiti drustvene mreze
za Sirenje svog utjecaja i promicanje svojih postignuca.

Aktivno gradanstvo i sudjelovanje u zajednici: Sudionici ¢e razumjeti vaznost aktivnog
gradanstva, ukljuéujuéi ukljuéivanje u zajednicu, i steéi praktiéne viestine za organiziranje i
upravljanije vlastitim projektima v zajednici.
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4. Razvoj mentorskih i liderskih vjestina: Sudionici ée razviti kompetencije za timsko vodenje i
mentorstvo, §to ée im omoguditi da postanu vode i uzori u svojoj zajednici.

5. lzrada sadrzaja za web portal: Mladi Romi sudjelovat ée u stvaraniju i objavljivanju sadrzaja
na online platformi projekta, $to ¢e ukljuéivati pisanje pric¢a, izradu motivacijskih videa i druge
oblike doprinosa koji ¢e Siriti pozitivan utjecai.

DETALJNA PREZENTACIJA SADRZAJA PROGRAMA

Uvod u program i ciljeve treninga (4 sata)

Predstavljanje projekta Romin: Ciljevi, ocekivani rezultati i relevantnost za romsku zajednicu.
Sudionici: Upoznavanije s programom, ciljevima treninga i oéekivanjima.

Vaznost uzora u romskoj zajednici.

e O o 0 =
.

Rasprava: Kako moZemo postati utjecaijni i pozitivni uzori.

2. Samopostovanje i osobni razvoj (8 sati)
e Radionica: Razvoj pozitivnog samopostovanja i osobnih izvora snage.
o Teorijski dio: Sto je samopoitovanije i kako ga gradimo.
o Praktiéni dio: Viezbe za jaéanje samopouzdanja, prepoznavanije osobnih talenata.

o  Motivacijski alati za osobni razvoj:
o Prezentacija motivacijskih alata.
o Vjezbe i praktiéna primjena ovih alata.

Digitalne kompetencije i online prisutnost (8 sati)

e Izrada mreznog profila:
o Kako stvoriti i odrzavati pozitivan online profil.
o Uloga drustvenih mreZa v Sirenju utjecaja i motiviranju drugih.

e Stvaranje sadrZaja za web-portal:
o Sudjelovanje u osmidljavanju sadrZaja koji ée biti objavljen na internetskoj platformi
projekta.
o Pisanje prica.

4. Aktivno gradanstvo i integracija v zajednicu (8 sati)

e Uloga i vaznost aktivnog gradanstva:
o Kako se integrirati u Siru drustvenu zajednicu.
o Vaznost aktivnog gradanstva i razumijevanja europske dimenzije.

e Praktiéna radionica: Koristenje steenog znanja za pokretanje vlastitih projekata u romskoj
zajednici.

5. Pristupi vodenju i mentorstvu (8 sati)

Vodstvo i mentorstvo:

e Kako postati mentor drugim mladim Romima.
e  Praktiéni primjeri i viezbe iz mentorstva.
® Razvoj kompetencija za vodenje grupe:
o Vodenje radionica, organiziranje grupa, motiviranje drugih.
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6. Evaluacija i zavrsetak programa (4 sata)

e Grupno razmisljanje: Izvieséa sudionika o iskustvu i steéenom znaniju.
®  Procjena postignuéa: Provjera napretka, samoprocjena i evaluacija programa.
e Zavrietak i dodjela certifikata: Dodjela nagrada za sudjelovanije i uspjeSan zavrietak obuke.

Metode rada:

Predavanja i rasprave
Radionice i praktiéne viezbe
Timski rad i uéenje temeljeno na projektima

Upotreba digitalnih alata i platformi

Evaluacija i praéenje:

e Redovita proviera razumijevanja sadrzaja i napretka sudionika.
e  Povratne informacije sudionika na kraju svakog modula.

TRAJANJE OSPOSOBLJAVANJA:

Trajanje osposobljavanja planirano je u ukupnom trajanju od 40 sati, koji ¢e biti podijeljen u nekoliko
modula, organiziranih v obliku radionica, predavanja, grupnog rada i praktiénih viezbi. Osposobljavanije
se moze provoditi u razli¢itim vremenskim okvirima, ovisno o dostupnosti sudionika i organizatora.

PredloZzena vremenska podjela:

1. Uvod u program i cilijeve osposobljavanja: 4 sata

2. Samopostovanje i osobni razvoj: 8 sati

3. Digitalne kompetencije i prisutnost na internetu: 8 sati
4. Aktivno gradanstvo i integracija u zajednicu: 8 sati
5. Pristupi vodstvu i mentorstvu: 8 sati

6. Evaluacija i zavrietak programa: 6 sati

Moguée vremensko trajanje:

e Intenzivno osposobljavanje: U roku od tijedan dana, s dnevnim pohadanjem od 8 sati, Sto
omoguduje brzo i sveobuhvatno pokrivanje svih sadrzaja.

e Prosireno osposobljavanje: Podijeliena u nekoliko tjedana, uz sudjelovanje 2-3 puta tjedno po
4-6 sati, omogucujudi vise vremena za razmisljanje i praktiénu primjenu ste€enog znanja.



RAAMN Sufinancira
LU Europska unija

*

e  Osposobljavanje vikendom: organizira se kao radionice koje se odrzavaju vikendom (npr. 4
vikenda po 10 sati), $to mozZe biti fleksibilno za sudionike koji imaju druge obveze.

Taj vremenski okvir omogucuje dovoljno prostora za detaljnu raspravu o svakom moduly, integraciju
razlic¢itih metoda rada i pruZanje potpore sudionicima u postizanju cilieva programa.

ORGANIZACIJA OSPOSOBLJAVANJA

Organizacija obrazovanja temelji se na kombinaciji razlicitih oblika i metoda, koje su osmisljene kako bi
omogudile aktivno sudjelovanje, prakti¢no uéenje i razvoj kljuénih viestina. Osposobljavanje ée se odvijati
u obliku radionica, gdje ¢e polaznici steéi praktiéna znanja i kompetencije kroz interaktivne viezbe i
simulacije. Predavanja ¢e se koristiti za upoznavanje s teorijskim konceptima, koji ¢e kasnije biti
nadogradeni raspravama, gdje ée sudionici imati priliku podijeliti svoja iskustva i misljenja.

Timski rad bit ée kljuéna metoda za sudionike u rieSavanju problema, razvoju projekata i poticanju
suradnie, $to ¢e doprinijeti razvoju timskih vjestina. Osim toga, sudionici ¢e imati pristup digitalnim alatima
i internetskim platformama koje ée omoguditi fleksibilno uéenje i komunikaciju te im pruZiti potporu i izvan
Skolskih sati.

Takva organizacijo obuéavanja pruzit ¢e sveobuhvatno i inkluzivno iskustvo koje ¢e podrzati sudionike u
postizanju postavljenih ciljeva.

VJESTINE POTREBNE ZA OSPOSOBLJAVANJE

Pedagosko i andragosko znanije:

e Sposobnost planiranja, provedbe i evaluacije procesa uéenja prilagodenih razlic¢itim stilovima
uenja i potrebama polaznika.

® Razumijevanje nadela obrazovanja mladih i mladih odraslih, sposobnost stvaranja poticajnog
okruZenja za uéenje i koristenje odgovaraijuéih metoda za promicanje aktivnog uéenja.

Komunikacijske vjestine:

e Snazne verbalne i pismene komunikacijske vijestine za jasno i uéinkovito prenosenje znanja te za
vodenje rasprava i povratnih informacija.
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e  Sposobnost aktivnog slusanja i prilagodavanija stila komunikacije prema sudionicima kako bi se
postiglo optimalno razumijevanije i suradnja.

Znanja iz podruéja romske kulture i zajednice:

e Poznavanje povijesti, kulture, vrijednosti i izazova romske zajednice, Sto omoguéuje prilagodbu
sadrZaja i pristupa kako bi bili relevantni i postovani prema sudionicima.

® Razumijevanje posebnih potreba i prepreka s kojima se suoéavaju mladi Romi te sposobnost
pruzanja odgovarajuée potpore i motivacije.

Mentorske i liderske vjestine:

® [skustvo i znanje za mentoriranje, usmjeravanje i podrsku sudionicima u njihovom osobnom i
profesionalnom razvoiju.

® Sposobnost razvijanja liderskih kompetencija kod sudionika, uklju¢ujuéi organiziranje timskog
rada, motiviranije i rieSavanije sukoba.

Digitalne kompetencije:

e Dobro poznavanje digitalnih alata i platformi koje se koriste za online obrazovanije,
komunikaciju i stvaranje sadrzaja.

e Sposobnost usmjeravanja sudionika u razvoju i odrZavanju pozitivnog internetskog profila te u
koristenju digitalnih alata za Sirenje utjecaja i drustveno angaZman.

Evaluacija i razvoj programa:

e Znanje iz podrudja evaluacije kurikuluma, ukljuéujuéi metode za prikuplianje povratnih
informacija, mjerenje napretka u uéenju i prilagodbu aktivnosti uéenja za pobolj$anje ishoda.

® Sposobnost stalnog pracenja i prilagodbe programa prema potrebama polaznika i razvoja
novih sadrzaja uéenja.

Interkulturalne kompetencije:

o Sposobnost djelovanja u interkulturalnom okruzenju u kojem su sudionici iz razli¢itih kulturnih
sredina i osiguravanje da se svaki sudionik osjeéa uklju¢enim i cijenjenim.

e Poznavanje interkulturalnog dijaloga i tehnika za prevladavanije kulturnih razlika i promicanje
tolerancije i razumijevanija.

Motivacijske tehnike:

® Poznavanje razli¢itih motivacijskih strategija za poticanje sudionika na aktivno sudjelovanje,
ustrajnost u u€enju i poduzimaniu inicijativa unutar i izvan okruZenja za uéenje.
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STECENE KOMPETENCIJE

1. Osobne i socijalne kompetencije:

e Razvijeno pozitivno samopostovanje: Sudionici ¢e poboljSati svoje samopostovanje i sposobnost
pozitivne procjene vlastitih sposobnosti.

e  Samorefleksija i samospoznaja: Steéi ¢e sposobnost redovitog ocjenjivanja svog napretka i
prilagodavanija svojih ciljeva i strategija.

e Djelovanje i motivacija usmjerena nai cilj: Identificiranjem svojih snaga sudionici ¢e bolje razumjeti
gdje mogu najvise napredovati.

2. Kompetencije za aktivno gradanstvo i socijalnu ukljuéenost:

e Razumijevanje koncepta aktivhog gradanstva: Sudionici ée steéi znanje o tome kako mogu
aktivno sudjelovati u lokalnoj i $iroj zajednici te kako doprinose drustvenim promjenama.

e Sposobnost provedbe projekata zajednice: Steéi ée vjeStine za planiranje, organiziranje i
izvodenije projekata koji doprinose poboljSanju kvalitete Zivota u njihovoj zajednici.

o Kompetencije za uklju¢ivanje u europske inicijative: Sudionici ¢e razumijeti europsku dimenziju
socijalne ukljuéenosti i stedi vjestine za sudjelovanje u europskim projektima.

3. Digitalne kompetencije:

e Udinkovito upravljanje online profilom: Sudionici ée steéi znanje o tome kako stvoriti i odrZati
pozitivnu online prisutnost te kako koristiti digitalne alate za Sirenje svog utjecaja.

e Sposobnost stvaranja digitalnog sadrzaja: Naudit ¢e kako stvarati sadrzaj za web, uklju€ujuci
tekst, videozapise i druge multimedijske doprinose, koji ¢e podrzati njihove osobne ciljeve i
cilieve zajednice.

e Koristenje internetskih platformi za uéenje i umreZavanie: steéi ée viestine za uéinkovito koristenje
internetskih platformi za uéenje i drudtvenih mreZa za razmjenu znanja, iskustava i umreZavanja.

4. Mentorske i liderske kompetencije:

e Vijestine vodenja i mentorstva: Sudionici ¢e razviti viestine za mentoriranje drugih mladih Roma,
vodenje grupa te organiziranje i odrzavanije radionica i dogadanja.

e Kompetencije rieSavanja sukoba: Naudit ¢e tehnike za ucinkovito rieSavanje sukoba unutar grupa
i u kontekstu mentorstva.

®  Motiviranje i vodenje drugih: Steéi ée vjeStine za motiviranje svojih vrinjaka i drugih ¢lanova
zajednice da postignu zajednicke ciljeve.

5. Komunikacijske kompetencije:

e Vijestine javnog govora: Sudionici ¢e razviti sposobnost jasnog i uéinkovitog govora u javnosti te
predstavljanja svojih ideja i projekata.

e Interkulturalna komunikacija: Steéi ée vieStine za uéinkovitu komunikaciju u interkulturalnim
okruZenjima te za razumijevanije i postivanje kulturnih razlika.
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e Pisana i usmena komunikacija: PoboljSat ¢e svoje vjestine pisanja i usmenog izraZavanija, sto ée
im omoguditi bolje sudjelovanje u razli¢itim drustvenim i profesionalnim kontekstima.

6. Kompetencije za osobni razvoj i cjeloZivotno ucenje:

e Sposobnost planiranja i postizanja osobnih ciljeva: Sudionici ¢e svladati tehnike postavljanja
osobnih ciljeva i razvijanja strategija za njihovo postizanie.

e Prilagodljivost i inovativnost: Naudit ¢e se prilagoditi promjenama i razmisljati inovativno kako
bi pronasli rije$enja za izazove s kojima se suoéavaiju.

e Svijest o vaznosti cjeloZivotnog ucenja: Stedi ée svijest o vaznosti kontinuiranog uéenja i razvoja,
Sto ¢e ih potaknuti na nastavak obrazovanja i osposobljavanija.

Te steéene kompetencije omogudit ¢e sudionicima uspjesnu integraciju u drustveni, gospodarski i kulturni
Zivot te doprinijeti njihovom osobnom i profesionalnom razvoiju.
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»Roma Influencers” je project sa kojim Zelimo istaknuti inspirativne pri¢e uspjesnih Roma i Romkinja koji
su svojim radom i vizijom snazno obiljeZili nase drustvo i pridonijeli razvoju romske zajednice. Povezali

smo se s partnerima iz Slovenije, Njemacéke i Hrvatske u duhu medusobne podrske i udruzili snage kako
bismo podijelili ove inspirativne price.

Cilj nam je kroz pripremni program potaknuti mlade Rome na aktivno sudjelovanje u drustvu i osnaZiti
ih. Zelimo ojaéati njihovo samopouzdanije i motivaciju kroz pozitivne uspjesne price.

Svoje napore usmjeravamo na drustveni razvoj i Siru drustvenu integraciju romske zajednice. Vierujemo
da je pravi naéin za postizanje ovog cilja prijenos dobrih praksi, isticanje uspjesnih pri¢a i medusobno
povezivanje. Ovakvim pristupima ne samo da rjeSavamo izazove s kojima se suoéava romska
zajednica, veé i gradimo &vrste temelje za ravnopravnije, pravednije i tolerantnije drustvo za sve..

Autori:

Ljudska univerza Zavod za izobrazevanje odraslih in mladine Lendava
Razvojni center Murska Sobota

Udruga za obrazovanje Roma - "UZOR"

Institut fir Roma und Minderheiten EV
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1. O programu
Program osposobljavanja namijenjen je mladim Romima (15-30 godina) koji Zele postati uzori, mentori
i aktivni élanovi svoje zajednice. Glavna svrha je jacanje njihovih osobnih, drustvenih, digitalnih i liderskih

kompetencija te razvoj mrezZe utjecajnih Roma.

2. Struktura programa

Modul Tema Trajanje
1 Uvod v program i znaéenje uzora 4 sata
2 Samopostovanie i osobni razvoj 8 sati
3 Digitalne kompetencije 8 sati
4 Aktivno drzavljanstvo 8 sati
5 Mentorstvo i vodenje 8 sati
6 Evalvacija i zakljuéak 4 sata

3. Upute za izvodaée po modulima

Modul 1: Uvod u program i ciljeve obuke (4 sata)
Ciljevi:
e Sudionici upoznaju program i povezuju se jedni s drugima.

e Koristite PPT pod nazivom Romski utjecajni ljudi, cilj je upoznati se s programom i ciljevima
obuke: Prezentacija strukture 40-satnog programa i kljucnih kompetencija.
® Prakticna vjeZba: ,OCekivanja i ciljevi“— sudionici na papir pisu sto Zele posti¢i obukom.
® Razvijte razumijevanje zasto su romski uzori vazni.

e Koristite PPT pod nazivom Uzori kako biste predstavili vaZznost uzora i predstavili platformu
Romin i neke od pri¢a na njoj.
e Prakti¢na vjezba: Pogledajte pri¢u o jednom od romskih uzora i raspravite u parovima: ,,Sto
me inspiriralo?“
Prije kraja modula treba odrzati raspravu na temu: Kako postati pozitivan uzor i Tko je uzor za mene i
zasto.

e Prakti¢na vjezba: Svaki sudionik treba odabrati jednu od svojih osobina i predstaviti je kao
,Shagu za zajednicu”.
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Preporucene aktivnosti za medusobno upoznavanje
1. Ime + Jedna snaga

e Vezba: Svaki sudionik se predstavlja svojim imenom i jednom od svojih osobnih karakteristika koju
dozivljava kao snagu (npr. "Ja sam AjSa i moja snaga je ustrajnost.").

e Svrha: Potice pozitivan pogled na sebe i druge te prvi kontakt s osobnim izvorima snage.
e Trajanje: 15—20 minuta (ovisno o broju sudionika).

2. Moji snovi - moj cilj

® Tecaj: Svaki sudionik u jednoj recenici kaZe Sto Zeli postici u Zivotu ili u ovom programu.

¢ Provedba: Mogu to rec¢i usmeno ili napisati na ljepljive papiri¢e u boji, koji se zatim lijepe na plocu ili
zid (stvara se simboli¢ni "zid snova").

e Svrha: Stvara osjecaj zajedni¢kog putovanja i povezuje osobne ciljeve sa svrhom programa.
3. Tko sam ja? (u parovima)

e Postupak: Sudionici se podijele u parove i 5 minuta razmjenjuju osnovne informacije: ime, odakle
dolaze, sto ih zanima, jedna stvar na koju su ponosni. Zatim svaka osoba predstavlja svog sugovornika

grupi.

e Svrha: Jaca slusanje i poStovanje, potice empatiju.

4. Kocka za probijanje leda

® Provedba: Izradite ili upotrijebite gotovu kartonsku kocku s natpisima (npr. ,,Omiljeno jelo“, ,Posao
iz snova“, ,Najvedi izazov*, ,Sto volim raditi u slobodno vrijeme* itd.).

e Svrha: Razigrani oblik opustenog uvoda u grupnu dinamiku.
5. Matrica grupe

e Postupak: Na ploéi se zapisuju razlic¢ite tvrdnje (npr. ,Imam brata ili sestru”, ,Bio/la sam u
inozemstvu“, ,Volim plesati“). Sudionici se krecu po prostoriji i traze nekoga tko odgovara svakoj
tvrdniji.

e Svrha: Potice kretanje, humor i brzo umrezavanje.
Alati:

* PPT Romski influenceri.

* PPT Uzori.

* Inspirativne pri¢e na platformi.

* Alati za provedbu igara za probijanje leda
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Kljuéne preporuke za voditelja:

* Aktivnosti bi trebale biti dobrovoljne, sudionike ne treba prisiljavati na sudjelovanije u svim aktivnostima,
moramo biti sviesni da nekima treba vise vremena za integraciju u grupu.

* Osiguraijte sigurnu i postovanu atmosferu — ve¢ u uvodu jasno predstavite pravila koja ée se
primjenjivati u grupi tijekom obuke (npr. postovanie, slusanje, anonimnost ako netko ne Zeli sve podijeliti).

* Ako ste doprinijeli pri¢om za prezentaciju kao model (moZete koristiti i pricu objavljenu na platformi
rom-in.eu) — pokazite sudionicima da ste i vi dio procesa.

Modul 2: Samopostovanije i osobni razvoj (8 sati)

Modul 2 klju¢an je za osnazivanije sudionika jer gradi temelje samosvijesti, osobnih vrijednosti i
motivacije da djeluju kao uzori.

Ciljevi modula:

* Razumijevanje koncepta samopostovanja i é&imbenika koji ga oblikuju; koristite PPT
Samopostovanije i osobni razvoj na pocetku modula.

* Jaéanje samopouzdanja i prepoznavanje osobnih izvora snage — koristite razliite aktivnosti koje
pomazu sudionicima programa ojadati samopouzdanije i prepoznati osobne izvore snage.

* KoriStenje motivacijskih alata za osobni razvoj — alati i tehnike koji pomaZu pojedincima ojaéati
unutarnju motivaciju, samopostovanje, postaviti jasne cilieve te razviti osjeéaj napretka i vlastite
vrijednosti.

VJEZBE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA | PREPOZNAVANJE OSOBNIH IZVORA MOCI

Ovisno o cilinoj grupi, odaberite jednu ili dvije viezbe i rasporedite ih na odgovarajuéi nacin kroz
Modul 2.

Vjezba 1: Moje osobno stablo snage

¢ Cilj: Sudionici identificiraju svoje osobne talente, izvore podrike i vrijednosti.
¢ Upute za voditelja:

- Sudionici crtaju stablo na A3 listu:

e Korijenje: vrijednosti i podrska (npr. obitelj, kultura, uvjerenja)
e Dablo: njihove vjestine i snage
e Grane i lisée: postignuca, ciljevi, snovi

* Na kraju, predstavljaju stabla v parovima ili grupama.

Trajanje: 60 minuta

Materijali: A3 listovi, bojice, markeri
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Viezba 2: Ogledalo samopostovanija

e Cilj: Izgradnja pozitivhe unutarnje slike o sebi i razumijevanje unutarnjih (ne)konstruktivnih misli.
e Upute za voditelja:
Svaki sudionik dobiva predloZak s ogledalom i pitanjima:

o Koju kvalitetu sebe najvise cijenim?

o Sto bih rekao/rekla o sebi da me intervjuiraju na televiziji2

o Koje sam prepreke ve¢ prevladao/svladala?
* Zatim piu izjavu o snazi — pozitivnu izjavu o sebi (npr. ,,Mogu biti uporan/upornal®)
Trajanje: 45 minuta

Materijali: Predlosci ogledala, olovke

Vijezba 3: Dnevnik zahvalnosti i uspjeha
e Cilj: Povecanje optimizma i svijesti o pozitivnim iskustvima.
e Upute za voditelja:
* Svaki sudionik dobiva svoj dnevnik (ili biljeznicu).
* Upute: ,,Zapisite 3 stvari na kojima ste danas zahvalni.”
* Dodatak: ,,Zapisite 1 uspjeh koji ste postigli u proteklom mjesecu.”
Trajanje: 20 minuta
Materijali: Bilieznice /dnevnici, olovke

Napomena: Viezba se moze raditi svaki dan tijekom treninga.

Viezba 4: Tko sam ja? — Krug vrijednosti

e Cilj: Povezivanje slike o sebi s vrijednostima.
e Upute za voditelja:
* Sudionici dobivaiju popis vrijednosti (npr. obitelj, postovanije, znanje, sloboda itd.)

* Odabiru 5 koje im se najvise svidaju.
* Zatim u grupi obja3njavaju zasto su im vazni i kako utjecu na njihove odluke.
Trajanje: 45 minuta

Materijali: Popisi vrijednosti, kartice, olovke

Vijezba 5: Vizualizacija uspjeha

e Cilj: Poticanje unutarnje motivacije i postavljanje pozitivne vizije za buduénost.
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e Upute za voditelja:
* Vodena vizualizacija: Voditelj vodi sudionike kroz mentalnu sliku uz smirujuéu glazbu:
»Zamislite sebe za 5 godina — gdje ste, $to radite, Sto ste postigliz*
* Nakon vjezbe: Sudionici crtaju ili zapisuju svoju viziju.
Trajanje: 30 minuta (10 min vizualizacija + 20 min crtanje/pisanje)

Materijali: Bilieznice, bojice/markeri, glazbeni player

Vijezba 6: Plan osobnog razvoja
e Cilj: Preusmjeriti promisljanje u konkretnu akciju.
e Upute za voditelja:
* Uvod u koncept SMART ciljeva.

* Sudionici piSu 1 osobni cilj (npr. ~Zelim zavrsiti srednju skolu za dvije godine®) i korake koje
ée poduzeti.

e U parovima: Medusobna podrska i provjera ostvarenja ciljeva.
Trajanje: 60 minuta

Materijali: PredloZak plana razvoja, olovke

MOTIVACIISKI ALATI ZA OSOBNI RAZVOJ

1. Dnevnik zahvalnosti i uspjeha
Svrha: Poveéava pozitivan stav, svijest o vlastitim snagama i osjeé¢aje zahvalnosti.
Kako koristiti:

* Sudionik svaki dan zapisuje 2-3 stvari za koje je zahvalan.

* Barem jednom tjedno trebao bi zapisati $to je postigao - Eak i male pobjede (npr. "Danas
sam prvi put javno govorio.").

* Takoder korisno kao "jutarnji poticaj" na poéetku svakog dana obuke.

Materijali: Pripremljeni predloZak dnevnika ili obiéna biljeZnica.

2. Vjezba vizualizacije: Moja buduénost
Svrha: Aktivira intrinziénu motivaciju i potiée razmisljanje usmjereno na cilj.

Kako koristiti:
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e Voditelj vodi sudionike kroz vodenu vizualizaciju (u tiSini ili uz laganu glazbu): ,Zamislite sebe
da ste uspjesni u buduénosti. Gdje ste? Sto radite? Kako se osjecate?”
e Sudionik zatim crta ili zapisuje klju¢ne elemente ove vizije.
Cilj: Voditi sudionike prema pozitivnom buduéem identitetu.

3. Afirmacija moéi / Afirmacije
Svrha: Jacanje samopouzdanja i prepoznavanje osobne vrijednosti.
Kako koristiti:

e Sudionici kreiraju vlastitu afirmaciju (pozitivnu izjavu o sebi), npr.:
o ,Upornasam i sposobna postiéi svoje ciljeve.”
o ,Moja prica je vazna.”
® Mogu ih napisati na kartice i zadrzati ih ili ih razmijeniti s drugima.
Dodatak: Svaki sudionik moze dobiti praznu karticu s natpisom ,,Moja afirmacija moéi*.

4. Plan osobnog razvoja (ORDPLAN)
Svrha: Pretvaranje Zelja u konkretne i ostvarive ciljeve.
Kako koristiti:

® Prezentacija SMART metode ciljeva.
e Sudionici biraju 1 osobni cilj (npr. zavrsiti Skolu, poloZiti ispit, prijaviti se za obuku).
e Odreduju:
o ZasSto im ovaj cilj nesto znadi.
o Koje ¢e korake poduzeti.
o Tkoim moZe pomodéi.
o Kako ¢e mjeriti napredak.
Materijali: Predlozak SMART GOALS — Plan osobnog razvoja i Upitnik o samospoznaii (tablica ili
vodeni upitnik).

5. Krug podrske
Svrha: Aktivna svijest da nisu sami i jaé¢anje osje¢aja sigurnosti.
Kako koristiti:

e Sudionik crta krug u koji zapisuje ljude ili resurse koji ga podrZavaju (ljude, mentore, mjesto,
pjesmu, uspomene itd.).
e Zatim razmisljaju o tome kako mogu jos vise aktivirati tu podrsku.
Ukljuéivanje v zajednicu: Na kraju viezbe, sudionici mogu ponuditi jedni drugima podrsku — npr. ,,Mogu
ti pomodi s..."

6. Motivacijska pric¢a (s platforme ili primjer iz stvarnog Zivota)
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Svrha: Povezivanje osobnih iskustava s primjerom uspjeha.

Kako koristiti:

e Voditelj predstavlja pricu s platforme www.rom-in.eu — npr. pricu Laure Kovac.
e Zatim slijedi refleksija:
o ,Sto mi se najvie svida u ovoj prici?“
o ,Gdje vidim sli¢nosti sa sobom?“
Dodatak: Ako je dostupan video, upotrijebite ga u razredu kao uvod u radionicu.

Preporuke za voditelje:

1. OSIGURATI SIGURNO | PODRZAVAJUCE OKRUZENJE

e Poticatiizrazavanje bez straha od osude.
e Postaviti jasna pravila postovanja i diskrecije.
e Koristite osobni primjer (npr. vlastitu pricu ili iskustvo ranjivosti).

2. AKTIVIRATI REFLEKSIJU PRIMJERIMA
e Svaku vjezbu zavrsiti grupnom refleksijom ili krugom dijeljenja.
e Postavljati pitanja poput: , Kako ste se zbog toga osjecali?“, ,Sto ste naucili o sebi?“
3. PRATITI NAPREDAK, NE SAVRSENSTVO
e Ocekivati razli¢ite razine spremnosti za dijeljenje.
® Pohvaliti napredak, ne samo konacni proizvod.
e Koristite nenametljive povratne informacije (npr. pisanjem ili u parovima).
4. PRILAGODITI NACIN RADA RAZLICITIM RAZINAMA VJESTINA SUDIONIKA
e Neki sudionici moZda ne piSu lako — dopustite crtanje, pripovijedanje ili snimanje kao
alternativni oblik izrazavanja.
e Koristite vizualna pomagala (simbole, boje, slike).
5. UKLJUCITE DIGITALNU PLATFORMU U RAD
e Pozovite sudionike da podijele svoje ,izjave moci“ ili ciljeve na platformi rom-in.euili u

zatvorenoj digitalnoj grupi.
® Mogu izraditi digitalnu verziju svog ,stabla mo¢i“ (Canva, PowerPoint itd.).

MODUL 3: Digitalne kompetencije i online prisutnost (8 sati)

Digitalna pismenost vise nije samo dodatna vijestina, ve¢ kljuéna kompetencija za aktivno sudjelovanje u
modernom drustvu. Mladim Romima, koji se ¢esto suoavaiju s isklju¢enoscu, internet nudi rijetku priliku da
se izraze, povezu i predstave u drugadijem, pozitivnom svijetlu. Modul 3 programa Romln odgovara
upravo na tu potrebu — osnaziti mlade Rome da postanu vidljivi, glasni i postovani i u digitalnom prostoru.
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Ovaj modul upoznaje sudionike s osnovama digitalne pismenosti, online sigurnosti, osobnog digitalnog
identiteta i odgovornog koristenja drustvenih mreza. Takoder ih poti¢e da razmisljaju o sebi kao o
kreatorima digitalnog sadrZzaja koji svojim pricama mogu utjecati na druge i razbijati stereotipe.

Ciljevi modula:

e Razviti i odrZavati pozitivan osobni online profil (PPT Uvod u Modul 3).

e Steknuti znanje o sigurnom i ucinkovitom koriStenju drustvenih mreza (PPT Sigurnost na
internetu i drustvene mreze).

e |Izraditi sadrzaj koji jaca pozitivan utjecaj u zajednici.

e Upoznaijti platformu www.rom-in.eu kao alat za dijeljenje prica, vidljivosti i inspiracije.

VJEZBE ZA JACANJE POZITIVNE ONLINE PRISUTNOSTI

1. Online profil = Analiza i redizajn

® Primjena: Sudionici pregledavaju svoj postojeci profil (npr. Facebook, Instagram, TikTok) iz
perspektive sigurnosti, privatnosti i samoprezentacije.

e (Cilj: Podi¢i svijest o tome kako se predstavljaju online — i kako Zele biti videni.

® Materijali: Predlozak za refleksiju (,,Koja slika mene proizlazi iz mog profila?“).

2. Radionica: Kako stvoriti pozitivan online utjecaj

e Upotreba: Grupna rasprava o tome tko je dobar influencer, Sto znaci odgovorna online
prisutnost i Sto je , digitalni ugled”.

e (Cilj: Definirati kako biti pozitivan uzor online.

e Materijali: Primjeri profila (stvarni/anonimizirani).

3. Izrada objava za platformu Romin.eu

e Koristenje: Sudionici piSu kratku pricu ili izraduju objavu za dijeljenje na rom-in.eu.

e (ilj: Koristenje digitalnih alata za motiviranje drugih.

® Materijali: PredlosSci za pisanje prica (,Moje iskustvo koje me ojacalo®), pristup internetu,
racunala ili telefoni.

4. Snimanje kratkog motivacijskog videa

e Koristenje: Svaki sudionik priprema jednominutni video (,,Sto biste rekli svom mladem ja?“ ili
,Zasto vjerujem u obrazovanje?“)

e (Cilj: Samouvjereno koriStenje kamere i digitalno pripovijedanje.

® Materijali: telefoni, tronosci, upute za snimanje (rasvjeta, zvuk, govor)

5. Radionica: Sigurnost na internetu i zastita privatnosti

® Primjena: Edukativni blok o tome kako zastititi privatnost i prepoznati online prijetnje.
e (ilj: Digitalna pismenost i sigurno koristenje interneta.
® Materijali: PPT prezentacija, kviz o online sigurnosti, upute za postavke privatnosti.
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6. Koristenje platforme rom-in.eu
e Koristenje: Upoznavanje s platformom, pregledavanje postoje¢eg sadrzaja, zajednicko
dodavanje doprinosa.

® (ilj: Osjecaj pripadnosti zajednici, vidljivost, pristup pozitivnhim pricama.
e Dodatno: Mentorska podrska u izdavastvu.

KLJUCNE PREPORUKE ZA TRENERE

1. PROMICATI SVJESNI ONLINE IDENTITET
e Postavljati pitanja poput: ,Sto Zelim da ljudi znaju o meni?*“, ,Koju poruku $aljem?“
e Ukljuciti refleksiju: ,Tko sam online, a tko u stvarnom Zivotu?“
2. OPREMITI SUDIONIKE KORISNIM DIGITALNIM VJESTINAMA
e Ne pretpostavljati digitalnu pismenost — objasniti osnovne koncepte (npr. javna objava,
privatni profil, metapodaci itd.).
o Ako je moguée, omoguciti vrsnjacku podrsku.
3. PROMICATI ISPRAVNO RUKOVANJE INFORMACIJAMA

e Podici svijest o tome da svaka objava ima utjecaj.
e Poticati odgovorno komentiranje i njegovati kulturu postovanja na internetu.

4. UKLJUCITI PRICE S PLATFORME
® Predstaviti objave s rom-in.eu kao primjere dobre prakse (npr. prica Natase Brajdic, koja je
Romkinja i policajka).
e Zamolite sudionike da napisu vlastitu verziju price koju bi mogli objaviti.

5. OMOGUCITE PROSTOR ZA KREIRANJE

e Stvorite ,digitalnu kreativnu zonu” — tiSina, podrska, moguénost visestrukog snimanja.
e Ne forsirajte javno objavljivanje, ve¢ dopustite dijeljenje u sigurnom okruzenju.

Modul 4: Aktivno gradanstvo i ukljuéivanje v drustvenu zajednicu (8 sati)
Ciljevi:

e Razumjeti koncept aktivnog gradanstva. Teorijski uvod se provodi uz pomoé¢ PPT-a Aktivno
gradanstvo i gradanstvo EU.
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Razviti ideje za projekte za romsku zajednicu u kojoj Zive.

Razviti svijest o drustvenoj odgovornosti i inicijativi.

Rasprava: Sto zna¢i biti aktivan gradanin.

Primjeri aktivnog gradanstva u romskoj zajednici.

Veza izmedu gradanskih prava i odgovornosti.

Europska dimenzija: Kako mladi Romi mogu sudjelovati u europskim projektima.

Vjezba: Poznajem li romske zajednice/romsku zajednicu v kojoj Zivim?

e Cilj: UCiti o povijesti, jeziku, identitetu i obi¢ajima romskih zajednica
e Upute:
e Mozemo koristiti kartice izradene u projektu Roma Sam, koje pruzaju zabavan nacin
ucenja o romskoj kulturi, identitetu, jeziku...
e Poticemo sudionike na razmjenu znanja i nadogradnju na njemu.
Materijali: Kartice Roma Sam i priruénik.

Vijezba: SWOT analiza romske zajednice u kojoj Zivim

e Cilj: Sudionici analiziraju svoju zajednicu i identificiraju prilike za promjenu.
e Upute:
o U grupama pripremaju SWOT analizu (snage, slabosti, prilike, prijetnje).
o Prezentacija rezultata u plenarnoj raspravi.
Materijali: flipchart, listovi u boji, markeri.

Viezba: Kako mogu utjecati na promjene u romskoj zajednici v kojoj zivim?

e Cilj: Poticemo sudionike da razmisle o tome kako bi mogli utjecati na romsku zajednicu u kojoj
Zive svojim primjerom i aktivnim sudjelovanjem, na temelju SWOT analize.
e Upute:
o Nakon predstavljanja SWOT analize, grupa razmatra kako mogu utjecati na
promjene u romskoj zajednici aktivnim sudjelovanjem - osnova za projekt.
o Predstavljanje ideja drugima.

Vjezba: Planiranje mini-projekta

e Cilj: Sudionici razvijaju konkretnu ideju za poboljSanje u zajednici.

o Metoda: CANVAS model ili SMART ciljevi.

e Koraci:
o Odaberite temu (npr. Cist okolis, pomoé¢ mladima, kulturni dogadaj).
o Definirajte ciljeve, aktivnosti, resurse, vremenski okvir.

o Pripremite kratku prezentaciju projekta.
Materijali: CANVAS ili SMART predlosci, olovke, A3 listovi.

Vijezba: Simuliranje javne prezentacije projekta
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e Cilj: Jacanje javnog nastupa i samopouzdanja.
e Upute:

o Svaka grupa predstavlja svoj projekt ostalima.

o Koristenje osnovnih tehnika javnog nastupa (govor, drzanje, kontakt s publikom).
o Povratne informacije: Grupna refleksija — Sto je proslo dobro, Sto bi se moglo poboljsati.

Refleksija i zakljuéak

- Pitanja za refleksiju:
e Sto sam danas naucio/la o sebi kao gradaninu/gradanki?
e Kako mogu doprinijeti promjenama u svojoj zajednici?
e Sto bih Zelio/la posti¢i u sljedecih 6 mjeseci?

Preporuke za trenere:

Potaknite suradnju i zajednicko stvaranje — ucinite da svaki glas bude vazan.

Koristite primjere iz stvarnog Zivota (moZete koristiti i price s rom-in.eu).

Obratite pozornost na dinamiku u grupi — ostavite prostora za one koji su tisi.

PoveZite sadrzaj sa stvarnim prilikama (npr. lokalni pozivi, inicijative za mlade, Erasmus+).

Alati i materijali:

PPT: Aktivno gradanstvo, Gradanstvo EU.
SWOT i CANVAS predlosci.

Flipchart, listovi u boji, markeri.

Pristup internetu (ako je moguce).

Modul 5: Pristup vodenja i mentorstvo (8 sati)

Ciljevi modula:
e Sudionici razumiju vaznost mentorstva i vodstva u zajednici (PPT prezentacija Mentorstvo u
praksi).
e Upoznavaju klju¢ne vjestine dobrog mentora i vode.
e Razvijaju samopouzdanje za preuzimanje vodecih uloga.
® Znaju kako podrzati druge ¢lanove zajednice u njihovom osobnom i profesionalnom razvoju.

Vjezba: Moj mentor

e Cilj: Sudionici prepoznaju pozitivna iskustva s mentorima.
e Upute:
o Svaki sudionik opisuje osobu koja mu je bila mentor.
o Sto su od njih nauéili? Sto ih je inspiriralo?
o Grupna rasprava o zajednickim karakteristikama dobrih mentora.
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Viezba: Uloga vode u grupi
¢ Cilj: Razvijanje vjedtina vodenja kroz simulaciju.
* Metoda: Rad u grupama s unaprijed definiranim ulogama.
* Aktivnost:
* Grupe rieSavaiju zadatak (npr. organiziranje dogadaja).
* Svaka grupa ima voditelja koji koordinira rad.

* Refleksija: Kako se voditelj nosio s tim2 Sto je bilo te3ko?

Vijezba: Ja sam mentor

e (Cilj: Sudionici isprobavaju ulogu mentora.

e Aktivnost:
o U parovima: jedan je mentor, drugi je sudionik s izazovom.
o Mentor slusa, postavlja pitanja, potice refleksiju.
o Promjena uloga.

e Refleksija u plenarnoj raspravi.

Preporuke za voditelje:

Potaknite dijeljenje osobnih iskustava i prica.

Budite svjesni dinamike moci u grupi — dopustite svima da se izraze.
Koristite konkretne primjere iz romske zajednice.

Naglasite vaznost slusanja, empatije i podrske.

Alati i materijali:

PPT: Mentorstvo i vodenje.

Radni listovi, olovke.

Prostor za grupni rad.

Materijal s opisima uloga mentora i voditelja.
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Modul 6: Evaluacija i zakljucak programa (4 sati)

Ciljevi modula:

Sudionici procjene svoje uéenje i napredak kroz obuku.

® lIzrazavaju svoje misljenje o sadrzaju, metodama i provedbi programa.
® Prepoznaju steéene kompetencije i planiraju daljnji razvoij.
® Svuostvaruju simbolicki zakljuéak obuke.

1. Upitnik za samorefleksiju i evaluaciju
® Sudionici pojedinacno ispunjavaju upitnik za evaluaciju.
e Pitanja ukljuéuju: $to sam nauédio/la, $to mi je bilo najkorisnije, $to bih poboljsao/la.
® Moguénost anonimnog ispunjavanja.

2. Zajednicka refleksija
o U krugu svaki sudionik dijeli jednu stvar koju ponese sa sobom.
e Koristenje metode 'govoreéeg predmeta’ — svaka osoba bira predmet koji simbolizira
njezino iskustvo.
® Moderator potice otvoreno i postovano dijeljenje.

3. Podjela certifikata i simboliéno zatvaranje
® Svecanost podjele certifikata.
® Grupna fotografija (ako je primjenjivo).
® Simboliéno zatvaranje: npr. zajednicko stablo Zelja, zapis poruka buduéim generacijama
itd.

4. Daljni koraci
® Sudionici razmatraju kako ée iskoristiti ste€eno znanije.
® Zapisu osobni cilj za sljedeéih 6 mjeseci.
® Moguénost formiranja grupe podrske za daljnje sastanke.

5. Zavrsni krug i evaluacija izvodaéa
e Voditelji se zahvale sudionicima.
e Sudionici daju povratne informacije voditeljima.
e Zajednicki zakljucak sa ljepim mislima.
Priporuke za izvodace:

Stvorite sigurno i podrZzavajuée okruzZenje za dijeljenje iskustava.

o Potaknite iskrenost i postovanije razli¢itih perspektiva.
o Koristite evaluaciju i za samorefleksiju i napredak.
o Simboli¢ki zakljuéak treba prilagoditi grupi i kontekstu.
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Ovaij priruénik osmisljen je kako bi vas osnazio kao facilitatora za rad s mladim Romima koji Zele postati
uzori, mentori i aktivni gradani. Vasa je uloga kljuéna — ne samo kao prenositelja znanja, veé i kao
facilitatora povjerenja, inspiracije i promjene.

Svaka je grupa drugacija — slusajte, prilagodavajte se i stvarajte siguran prostor.
Ne podcjenjujte mo¢ primjera — vasa prica je vazna.

Promjena se ne dogada preko nodi — ali svaka iskrena interakcija ostavlja trag.
Ucenje je dvosmjerna ulica — rasti ¢ete sa sudionicima.

Pozivamo vas da ostanete povezani s drugim facilitatorima i podijelite iskustva. Posjetite platformu
www.rom-in.eu gdje mozZete pronadi inspirativne pri¢e, materijale i podrsku. Ako imate prijedloge za
poboljSanje programa ili Zelite sudjelovati u stvaranju novog sadrzaja, kontaktirajte nas.

Vjerujemo da kroz znanje, empatiju i suradnju moZemo stvoriti bolje drustvo. Hvala vam $to ste dio ovog
putovanja.
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Projekt "Roma Influencers"si prizadeva izpostaviti navdihujoée zgodbe uspesnih Romov in Rominj, ki so s
svojim delom in vizijo moéno zaznamovali naso druzbo ter prispevali k razvoju romske skupnosti. S
partnerji iz Slovenije, Nemdije in Hrvaske smo se povezali v duhu medsebojne podpore ter zdruzili
modi, da bi delili te inspirativhe zgodbe.

Nas cilj je spodbujati mlade Rome k aktivni participaciji v druzbi in jih opolnomociti preko
pripravlijnega programa. Skozi pozitivne zgodbe o uspehu Zelimo okrepiti njihovo samozaupanie in
motivacijo.

Svoja prizadevanja usmerjamo v socialni razvoj ter SirSe druzbeno vkljuéevanje romske skupnosti.
Verjamemo, da je prava pot do tega cilja preko prenosa dobrih praks, izpostavljanja uspesnih zgodb
in medsebojnega povezovanja. S temi pristopi ne le resujemo izzive, s katerimi se romska skupnost
sooca, ampak gradimo trdne temelje za bolj enako, praviéno in strpno druzbo za vse.

Autori:

Ljudska univerza Zavod za izobraZevanje odraslih in mladine Lendava
Razvojni center Murska Sobota

Udruga za obrazovanje Roma - "UZOR"

Institut fir Roma und Minderheiten EV
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Nedostatak odgovarajucih

uzora za mlade Rome.

Negativni utjeca;
postojecih druStvenih
‘uzora”

Poticanje istrazivanja i
razvoja osobnih izvora
snage

ZASTO ROMA [INERV[ N[,

Poticanje istrazivanja i
razvoja osobnih izvora
snage

Otkrivanje/stvaranje
romskih influencera



#CILJI PROJEKTA ROMA INFLUENCERS

] Poticanje mladih Roma na ukljucivanje u neformalne oblike stjecanja znanja, usputno
ucenje i osposabljavanje za osobni razvo;.

#9  Aktivnija integracija mladih Roma u Siru drustvenu zajednicu i razumijevanje
europske dimenzije.

#3  Prikupljanje i koriStenje romskih prica o uspjehu kao motivacije za mlade Rome.

#4  Uspostava online portala s motivacijskim alatima za mlade Rome.
#5  Poticanje razvoja osobnih izvora snage i pozitivne slike o sebi kod mladih Roma.

#@ Osposobljavanje uspjesnih Roma za uzor mladim Romima.




#REZULTATI PROJEKTA

#] Uspostavljen online portal s motivacijskim materijalima (na viSe jeZL&)}

#9 Zbirka romskih prica o uspjehu, dostupna online i korisna u
projektnim aktivnostima.

#3  Razvijen motivacijski materijal za mlade Rome.

#4  Osposobljeni Romi za uzore u zajednici.



# PRICE KOJE INSPIRIRAJU

# SPLETNA PLATFORMA

https://www.rom-in.eu/



https://www.rom-in.eu/

-~

# TRENING ZA ROMSK YA\ 4=

—
i |

# Svrha obuke # Sto éete dobiti?

Opunomocenje romskih uzornika. Nove kompetencije za motiviranje

mladih.

Jacanje kompetencija za rad s mladim
Romima. Mreza podrske | mentorstva.

Razvoj samopouzdanja i osobni rast. VASA ULOGA NAKON OBUKE: POSTANITE
UZOR | MOTIVATOR MLADIM ROMIMA.




MODULI

#1 Uvod u program i ciljeve treninga (4 sata)

#2 SamoposStovanje i osobni razvoj (8 sati)

#3 Digitalne kompetencije i online prisutnost (8 sati)
#4 Aktivno gradanstvo i integracija u zajednicu (8 sati)
#5 Pristupi vodenju i mentorstvu (8 sati)

#6 Evaluacija i zavrSetak programa (4 sata)
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#UZORNICI

leraju kljuénu ulogu u oblikovanju vrijednosti,
ciljeva i percepcije uspjeha pojedinca.



OSNOVNA DEFINICIJA

Osoba kojoj se netko divi i koju
zeli oponasati.




Robert K. Merton — opisao je uzore kao modele koji se oponasaju, oni su obrazac za

odredene uloge.
Bandura - teorija socijalnog ucenja - uzori promicu samoucinkovitost i ucenje iz
promatranja.




DEFINICIJE

je netko na koga se pojedinac oslanja kada mu je potrebna drusStvena ili
emocionalna potvrda ili od koga se Zeli nesto nauciti" (Mertz, 2004.) ili je
to netko "Ciji su Zivot | postupci utjecali na pojedinca u odredenim Zivotnim
odlukama." (Basow i Howe 1980)




- vazan izvor motivacije i inspiracije.

- pomazu pojedincu u postizanju visih ciljeva |
Ispunjenijem zivotu.

- igra kljucnu ulogu u oblikovanju uvjerenja
pojedinca o vlastitim sposobnostima.

- omogucuje pojedincu ucenje iz iskustava
drugih i razvoj vlastitih strategija suocavanja
njih izazove.




Uzori mogu utjecati na uspjeh pojedinca u zivotu:

1. Sluze kao motivacija za postizanje viSih ciljeva: poticu Zelju za postizanjem istih
ili slicnih.

2. |lzvor inspiracije | ideja kako postici ciljeve i poboljSati svoj Zivot.

3. lzvor podrske i mentorstva: pozitivni uzori koji su fizicki uz pojedinca i mogu
ponuditi dragocjene savjete i pomoci u rjeSavanju problema koji se javljaju na putu do
uspjeha.




#0|

IMATE LIUZORA?



2023

ISTRAZIVANJE

Koje osobine ispitanici povezuju s uspjesnim uzorima i kako uzori utjecu na
njihove zivotne ciljeve?

Poznaju li ispitanici uspjesnog Roma i koje kvalitete su pridonijele njegovom
uspjehu.




METODOLOGIJA

56 ODRASLIH ROMA 1Z PREKMURJA | MEDZIMURJA (29 1Z
PREKMURJA | 27 1Z MEDZIMURJA).




IMAJU ROMI UZORE?

36 ispitanika je kao uzor navelo Rome (64,28%), 11
ispitanika nerome (19,64%), a 9 JIH je
odgovorilo da nemaju uzor (16,07%).




PREKMURJE

ODGOVORI

U razgovorima su prekmurski Romi kao uzore navodili 17 Roma (58,62%), od
¢ega 6 ¢lanova obitelji (35,29%), i 7 neroma (24,14%), od ¢ega 4 poznate
osobe (57,14%). 5 (17,24%) ispitanika odgovorilo je da nema uzor. 2
ispitanika iz Prekmurja dala su opcenite odgovore koji se ne odnose na
konkretnu osobu.




TOTH (2002)

Mnogi ljudi spominju ¢lanove obitelji kao osaobe "koje su im pruzale podrSku u aktivnostima ucenja ili
su im bile uzor, ali u mnogim slucajevima oni su imali samo opce obrazovanje, a znanje su
smatrali vrijednoScu i vaznim alatom u smislu socijalne integracije”



MEDZIMURJE

ODGOVOR

Ispitanici iz Medimurja u intervjuu su naveli 19 Roma (70,37%), 4 neroma
(14,81%), a 4 (14,81%) takoder su naveli da nemaju uzora. Nitko od
sugovornika iz Medimurja nije kao uzor naveo poznatu, medijski
prepoznatljivu osobu. 6 odgovora je opcenito i ne odnosi se na konkretnu
osobu, vec¢ na karakteristike ili djela.




PREKMURSKI ROMI

karakterstike

broj ponavljanja

radiSan 5
Pruziti pomoc¢ 4
postignuca 4
zapoSljavanje 4
obrazovanje 4

MEDZIMURSKI ROMI

karakteristike

broj ponavljanja

Imati posao 5
posjed nekretnina i drugih materijalnih dobara 5
brinuti se za obitel] 2




Od 56 Roma samo je jedan (1,79%) odgovorio da ne poznaje uspjesnog Roma, a 9 (16,07%) je kao
primjer navelo ¢lana obitelji, od ¢ega 7 iz Prekmurja (24,14%) i samo 2 Roma iz Medimurja. (7,41%). 2
ispitanika iz Medimurja navela su saborskog zastupnika Veljka Kajtazija kao primjer romskog uzora.

8 Roma u anketi, iz Medimurja i 2 iz Prekmurja, nisu naveli konkretnu osobu kao uzor, vec su u odgovoru
istaknuli kvalitete ili postupke onih Roma koji su, po njihovom misljenju, uspjesni i mogu im biti uzor za
druge, kao i za njih.



Karaktersitike koje bi trebao posjedovati uspjeSan Rom

karakteristike Slovenija Hrvatska Zajedno

Obrazovati se 13 9 22
Imati posao 6 4 10
Pruziti pomo¢ 6 3 9
radiSan 5 0 5
izlaz iz tradicionalnog 4 1 5
nacina Zivota, siromasStva

razli¢ita postignuca 4 1 5
Dati sve od sebe 2 3 5
brinuti se za aobitelj 0 5 5




KOJE BI KVALITETE, PO VASEM MISLJENJU, TREBALA
IMATI 0SOBA KOJA BI MOGLA BITI UZOR MLADIM
ROMIMA?



KOJE OD OVIH KVALITETA IMAS?



Sufinancira
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SAMOPOSTOVANJE |
0SOBNI RAZVOJ

vQv N
ROMA INFLUENCERS



RAZUMIJEVANJE NAYISIeI 0\ 71N/

#0SOBNOST (= tko smo)
= karakteristike koje razlikuju pojedinca
od drugih ljudi.

Osobne karakteristike su one koje se
javljaju dosljedno, odnosno bez obzira na
okolnosti.

Licnost je ono Sto odreduje da razliciti
pojedinci razlicito reagiraju na istu
situaciju.

#SAMOPOSTOVANJE (= nasa ideja o tome
$to smo)

Iskustvo pojedinca o sebi ili odnosima koje
pojedinci uspostavljaju prema sebi. To je,
dakle, nas odnos prema nama samima.

To je ono Sto mislimo o sebi, 0 tome tko
smo i Sto smo. To je sve Sto mislimo o
sebi, 0 svojim sposobnostima, kvalitetama,
svom tijelu, nasim mogucnostima u Zivotu,
uspjesima i neuspjesima.



/NATE LI NEKOGA ZA
KOGA Bl SE REKLO DA
IMA NISKO/VISOKO
SAMOPOSTOVANJE?
Kako biste opisali ovu
0sobu?




#ZDRAVO
SAMOPOSTOVANJE

Osoba sa zdravim samopoStovanjem cijeni svoje osobine
licnosti (fizicke, temperamentne i karakterne) i
sposobnosti.

Zasto fe zdravo samapostovanje ugpée vazno?

... Uglavnom djelujemo u skiadu sa svojim
samopostavanjem. ako vjerujemo sebi, postavijamo vise
cllfeve, ako se ne cifenimo dovolino, nasi su ciljevi nizi.



Osoba s pozitivnim samoposStovanjem:

- postavlja visoke, ali ostvarive ciljeve |
#POZITIVNO - uspjesniji je u zivotu,

SAMOPOSTOVANJE . konstruktivno rjeSavati probleme i
poteskoce,

pogreske pretvara u iskustvo,

lakSe je razvijati i odrzavati zdrave i
obostrano zadovoljavajuce meduljudske
odnose te je spremniji suradivati,
neovisan je i ne treba stalno odobrenje
drugih,

hrabar je | znatizeljan u prihvacanju novih
iIskustava i izazova.




Kako se kaze?

#NEGATIVNO - potreba za paznjom, potvrdivanjem drugih (vazno im je
S misljenje drugih);

SAMOPOSTOVANJE - nema dobro misljenje o sebi — kritizira sebe,

podcjenjuje se (ne vjeruje sebi);

- zaustavlja se na preprekama;

- neuspjeh znaci potvrdu njegove nesposobnosti;

- 1zbjegava izazove zbog straha od neuspjeha;

- uloga zrtve, okrivljujuci druge za svoje pogreske |

neuspjehe;

- nije spreman preuzeti odgovornost za svoje

ponasanije.




0 SE OBLIKUJE SAMOPOSTOVANJE? €3

Najsnaznije se formira u ranom djetinjstvu, - u kontaktu s
drugima koji nam puno znace. Nasi roditelji imaju veliki utjecaj na
nase samopostovanje.

Vazan utjecaj imaju i nasa zivotna iskustva kroz koja smo stekli
misljenja i uvjerenja o tome za $to smo sposobni (ulazak u Skolu —
akademsko samopos$tovanje, adolescencija — samopoStovanje tijela).

Kao djeca nemamo puno utjecaja na formiranje vlastite slike o sebi, ali
tijekom odrasle dobi imamo sve mogucnosti poboljSati svoje
samoposStovanje.




NA NASU SLIKU 0 SEBI UTJECE
NEKOLIKO CIMBENIKA:

H| #2 #3

Kako drugi reagiraju na Obiteljsko okruzenje Ocekivanja, Zelje (Sto

nas (npr. ako nam kazu (jesmo li ohrabreni kod Zelimo od Zivota, nase

da smo dobri u ne¢emu) kuce, ograni¢eni u nasim zelje, ciljevi, ambicije)
Zeljama)

#4 #5

Vanjski izgled (povezan Sluzbena i Skolska
s reakcijom drugih na postignuéa, nagrade
nas)



RAZMISLITE O TRADICIJAMA KOJE
STE PRIMILI OD SVOJIH RODITELJA
ILI STARIJIH CLANOVA ZAJEDNICE.

RAZMISLITE KOJA OD OVIH
TRADICIJA IMA POZITIVAN UCINAK
NA VASE SAMOPOSTOVANJE, A
KOJA MOZE OGRANICITI VAS
RAZVOJ.




#TEHNIKE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA

Prepoznavanje dogadaja, ljudi ili situacija zbog kojih se cesto osjecamo lose

Tijekom Zivota mozemo se stalno osjecati loSe nakon odredenih dogadaja

ili susreta s odredenim ljudima. Moze vam pomo¢i da odvojite vrijeme

da razmislite o razlozima zasto se osje¢amo losSe zbog njih. Nakon sto

prepoznamo razlog, mozemo poceti traziti moguca rjeSenja kako

bismo iskustvo ucinili ugodnijim. Medutim, ako nam je tesko izbjeci
takve situacije, trebali bismo se pokusati dodatno pripremiti za njih.

To znaci odvojiti malo vise vremena za sebe prije ili poslije njih i raditi

stvari koje nas stavljaju u bolje raspolozenije.




#TEHNIKE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA

NAPRAVITE POPIS OD NAJMANIJE 10 STVARI KOJE NAM SE SVIDAJU KOD NAS
SAMIH

Na listu navodimo 10 kvaliteta, sposobnosti ili jakih podrucja na koja
moZemo biti ponosni. PiSemo ih u obliku "Ja jesam" (npr. "Ja sam
uporan, toan sam, pazljiv sam prema drugima..."). Za svaku osobinu
mozemo napisati i kako nam je koristila u Zivotu. Istodobno, popis bi
trebao biti sastavljen Sto je mogude Sire — iz razlicitih podrucja naseg
zivota (npr. Sto dobro radimo u meduljudskim odnosima, skoli, poslu,
vjezbanju, hobijima). Takoder mozemo razmisljati o proslim
pohvalama drugih i crpiti inspiraciju iz njih.




#TEHNIKE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA

ZAMOLITI VOLIENE OSOBE DA ISTAKNU KVALITETU KOJU CIJENE KOD NAS

Ako vam se Cini da je pisanje popisa stvari koje volimo na sebi pretesko, u
poCetku mozemo zamoliti svoje voljene da razmisle o osobini u kojoj
nas vide kao jake. lako nam je mozda tesko Cuti ljubazne misli drugih o
nama, svjesno se podsjetimo da se ne branimo, ve¢ da ih pokuSamo sa
zahvalnoscu prihvatiti.




#TEHNIKE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA

PRONALAZENJE NACINA DA SE BRINETE O SEBI

Kada se suoCimo s niskim samopostovanjem, mogu postojati osjecaji da ne
zasluzujemo osjecati se dobro i njegovati se. Briga o sebi znaci da namjerno
odvojimo vrijeme da radimo stvari koje su nam vazne, koje nas zanimaiju ili

poboljSavaju nasu dobrobit, a da pritom ne osje¢camo krivnju sto bismo
trebali raditi nesto "korisnije". Nacini brige o sebi mogu biti jednostavni i

kratki (npr. priprema odjece za sljedece jutro) ili oduzeti malo visSe vremena u
danu (npr. hobiji, trazenje stru¢ne pomodi u vrijeme potrebe). Briga o sebi
takoder znaci odrzavanje zdravog nacina zivota (zdrava prehrana, tjelesna

aktivnost, dovoljno sna) i briga o svojoj dobrobiti.




#TEHNIKE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA

OHRABRUJUCE IZJAVE ZA SEBE

Kada nase samopostovanje nije pozitivho, mozemo kriviti i kritizirati sebe da bismo
trebali biti bolji. Tada mozemo zamisliti Sto bismo rekli prijatelju, partneru ili
rodaku koji bi se nasao u istoj situaciji, samo da bismo takav govor posvetili

sebi. U ovom slucaju, vjerojatno se ne bismo usudili izgovoriti rijeci prezira, vec
bismo pokusali razuvjeriti svog bliznjeg daju¢i mu ljubazne i ohrabrujuce rijeci.
Kada dozivimo neugodne misli o sebi (npr. "Glup sam"), moZzemo ih pokusati
preoblikovati tako da se ne odnose na nas kao na osobu, ve¢ na trenutnu
situaciju (npr. "Ova akcija nije bila mudra, ali sljedeéi put mogu bolje."). Ako
nam je to u pocetku pretesko, mozemo poceti hvaleéi nasu volju da pokusamo
biti bolji, bez obzira na konacni ishod situacije.




#TEHNIKE ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA

DNEVNIK KOMPLIMENATA

o Sto drugi cijene kod vas?
» Koje su vase jedinstvene sposobnosti?
e U cemu ste stvarno dobri?
e Sto volite kod sebe?
e Sto ste do sada postigli?

Popunjavajte svoj dnevnik svaki dan i zapiSite koje su se dobre stvari
dogodile "danas".




OTKRIVANJE | KORISTENJE SNAZNIH {8]sl(0[oN/ e =V 26T Y [0[o]

Izvori mocéi/jaka podrucja pojedinca

Ut UCUJVU' . . kombinacija razlic itih kvaliteta,
« steceno znanje (npr. znanje o radu vrling, viesting | znanja koja ga
kucanskih aparata), razlikuju od drugih. Tijekom
vjestine (npr. kako promijeniti gumu Zivota stje¢emo odredena
na vozilu), znanja i vjestine koje nam
pozitivne osobine licnosti ili vrline omogué uju da olaksamo
(npr. suosjecanje, hrabrost, Svakodnevne izazove. Svaki
pojedinac ima svoja snazna
podrucja koja mu pomazu u
rjesavanju problema i
suocavanju s 1zazovima

Svaka osoba je jedinstvena

ustrajnost).
Te osobine mogu biti urodene ili smo ih
razvili tijekom zivota.



ZASTO JE DOBRO ZNATI SVOJE SNAGE?

H| #9
Moze donijeti osjecaj Ponos jer smo svojivm
srece, zadovoljstva i trudom | znanjem nesto
zdravog postigli.
samoposStovanja.

Motivira i ¢ini nas manje
umornima, jer djelujemo

u skladu sa svojom
prirodom.

#4

Moze posluziti kao vodic u

donoSenju vaznih zivotnih

odluka, kao Sto su izbori
karijere itd.



’
KAKO PRONACI SVOJE VRLINE,
A\ V4
ZNANJA | VJESTINE?
Usredotocimo se na kvalitete koje cijenimo u sebi. Razmislite o proSlim
n iskustvima u kojima smo osjecali ponos i zadovoljstvo | razmislite koje su

kvalitete ili znanje doprinijeli tim uspjesima. Ako redovito koristimo odredenu
osobinu, to je vjerojatno jedna od nasih vrlina.

Pohvale i priznanja koje smo daobili od drugih - nastojimo identificirati barem pet

n jakih podrucja. MoZzemo zapisati popis ovih podruc¢ja jer ¢e nam to pomoci da
postanemo svjesniji svojih izvora energije i1 ucinkovitije ih koristimo kada je to

potrebno.




KAKO PRONACI SVOJE VRLINE,
ZNANJA | VJESTINE?

Kako bismo vam pomogli da otkrijete svoje vrline, mozemo koristiti tri
opce kategaorije:

1. Intelektualne vrline: kreativnost, znatizelja, kriticko razmisljanje,
hrabrost, mudrost...

2. Meduljudske vrline: suosjecanje, ljubaznost, iskrenost, suradnja,
zahvalnost...

J. Samokontrola: ustrajnost, preciznost, skromnost, razboritost,
autenticnost, strpljenje...




RAZMISLITE O SVOJIM
UNUTARNJIM IZVORIMA MOCI.

Koji me dijelovi maje 0sobnosti najbolje opisuju?
Koje viestine Cesto koristim za previadavanje
Izazova?

Koje mi vrijeanosti pomazu u svakodnevnom Zivotu?

1. ZAPISITE SVOJE JAKE
STRANE!

2. KAKO VAM JE QVA
0SOBINA/VJESTINA VEC
POMOGLA DA POSTIGNETE
NESTO POZITIVNO?




POVEZIVANJE S DRUGIITA KAO IZVOR SNAG.

Povezivanje s drugima temeljno je za ljudsko iskustvo. Ljudi su druStvena bica koja
se uvelike oslanjaju na odnose s drugima kako bi oblikovali i ojacali vlastiti
identitet i samopoStovanje.

Snazni meduljudski odnosi mogu poboljSati nasu sposobnost prevladavanja
izazova i nedaca pruzajuc¢i nam emocionalnu podrsku, perspektivu i motivaciju.

Pozitivni stavovi mogu pomoci u stvaranju zdravog samopostavanja, jer nam
priznanje i podrSka drugih omogucuju da se osjecamo cijenjeno i cijenjeno.

Kritike i negativni utjecaji, s druge strane, mogu oslabiti naSe samoposStovanje, Sto
naglasava vaznost odabira ljudi koji nas podrzavaju i poticu na osobni rast.




PODRSKA ZAJEDNICE KAO [ZVOR POIMOCI

Zajednice su skupine ljudi koji rade zajedno kako bi pomogli jedni drugima i poboljsali
kvalitetu Zivota svakog pojedinca. Snazna zajednica pruza prostor za razmjenu
iskustava, znanja i resursa, Sto je kljucno za osobni i kolektivni rast.

Uzajamna pomoc i solidarnost u zajednici omogucuju pojedincima da is|<oristen
razliCite izvore podrSke, Sto jaca njihovo samopoStovanje i 0sjecaj pripadnosti.




NACINI NA KOJE ZAJEDNICA 1MOZE DOPRINIJETI OSOBNOM RASTU:

Mentorstvo,
volonterski rad
sudjelovanje u skupinama podrske,
erupni projekti,
druzenje s istomisljenicima koji dijele slicne
Interese il iskustva.




1. RAZMISLITE O LJUDIMA KOJI
VAS PODRZAVAJU, INSPIRIRAJU ILI
VAM POMAZU U IZGRADNJI
SAMOPOUZDANJA.

KAKO VAS TA 0SOBA PODRZAVA?

2. KAKO MOZETE PONUDITI SVOJU
POMOC, PODRSKU ILI POZITIVNU
ENERGIJU LJUDIMA NA VASEM
POPISU?




3. JE LI VASA MREZA PODRSKE
DOVOLJNO JAKA? MOZETE LI
UKLJUCITI NEKE NOVE LJUDE
KOJI CE VAS PODRZATI NA VASEM
PUTOVANJU?

4. GDJE | KAKO BISTE MOGLI
UPOZNATI NOVE LJUDE KOJI B
VAM PRUZILI DODATNU PODRSKU?




DJELOVANJE USMJERENOQ NA CILJ
VAZNOST POSTAVLJANJA REALNIH | OSTVARIVIH CILJEVA

#ZARISTE #MOTIVACIJA
Djelovanje usmjereno na cilj Kada imamo jasno definiran
pomaze pojedincu da zadrzi cilj, motiviraniji smo da ga
fokus na vazne zadatke, Sto = postignemo, jer u svojim

povecava ucinkovitost., SAMOPOUZDANJE postupcima vidimo smisao |
Postizanje ciljeva pozitivno utjece svrhu.

na samopouzdanje, jer svaki
postignuti cilj potvrduje nase
sposobnosti i potice nas na

postavljanje novih ciljeva. #UPRAVLJANJE STRESOM

Kada su ciljevi jasni, imamo 0sjeca]
kontrole nad situacijom, Sto smanjuje
0sjecaj stresa | tjeskabe.



#KORACI ZA POSTAVLJANJE REALNIH 1 0STVARIVIH CILJEVA

POSTAVLJANJE
ODREDENOG CILJA

Cilj mora biti jasno
definiran. Umjesto

opceg cilja poput
"Zelim poboljsati

svoje obrazovanje’,

bolje je postaviti

odredeni cilj poput
"Zelim zavrsiti tecaj

informatike u
sljedeca tri
mjeseca".

MJERLJIVOST

Cilj mora biti
mjerljiv kako
biste mogli

napredak.
Mjerljivi ciljevi

omogucuju

konkretnu

postignuca

OSTVARIVOST

Cilj mora biti
realan i ostvariv s
obzirom na vase
trenutne izvore
energije i
okolnosti.
Postavljanje
previsokih ciljeva
moze dovesti do
frustracije i

I L

RELEVANTNOST

Cilj mora biti
smislen i
znacajan za
vas. Vazno je da
cilj ima osobno
znacenje i da je
u skladu s
vasim
vrijednostima |
dugorocnim
planovima.

VREMENSKA
DEFINICIJA

Postavite jasan
rok za
postizanje cilja.
To vam pomaze
da ostanete
usredotoceni i
motivirani.



Measurable Attainable Time Based




#ALATI ZA POSTAVLJANJE CILJEVA

AKCUSKI PLAN

SADRZAVA
Konkretne korake za postizanje cilja

lzvori energije
Razdoblje

Potencijalne prepreke s predvidenim rjesenjima




THE MONEY | INTEND TO MAKE

»VISION B

|
|
l

Vizualni

THINGS | INTENOD TO BUY




#ALATI ZA POSTAVLJANJE CILJEVA

DNEVNIK NAPREDKA

Redovito biljezenje vlastitih koraka i uspjeha, sto djeluje kao motivacija za
ustrajnost




S KOJIM SE PREPREKAMA MLADI
ROMI SUSRECU U POSTIZANJU
SVOJIH CILJEVA?

KOJA SU RJESENJA/STRATEGIJE
ZA PREVLADAVANJE OVIH
PREPREKA?




Sufinancira
Europska unija

DIGITALNE

KOMPETENCIJE |
NJIHOVA ULOGA

vQv
ROMA INFLUENCERS




STO SU|DIGITALNE KOMPETENCIJE

Kreativna upotreba tehnologije potice

inovacije.
KoriStenje digitalnih alata za generiranje novih

Digitalne kompetencije omogucuju sigurnu

upotrebu tehnologija.
Obavljanje svakodnevnih zadataka pomocu

digitalnih alata. idejairjeSenja.
Kljucna je upotreba digitalnih Digitalne kompetencije vazne su u svim
tehnologija. podrucjima Zivota.

Sposobnost procjene i analize informacija KoriStenje digitalnih kompetencija u ucenju,
dobivenih putem digitalnih kanala. radu i aktivnom gradanstvu.




Informacijska in podatkovna pismenost
Pretrazivanje, procjena i upravljanje informacijama.

#KLJUCNE
KOMPONENTE
DIGITALNIH

Komunikacija i suradnja

Putem e-posSte, druStvenih
mreza, internetskih
platformi.

>

Ustvarjanje digitalnih vsebin

KOMPETENCIJA Pisanje, snimanje, oblikovanije.

Sigurnost i privatnost

RjeSavanje problema s digitalnom tehnologijom




Svaka osoba gradi vlastiti digitalni identitet.
Ovo je slika koju stvaramo na mrezi.

Digitalni identitet dolazi od objava, slika i komentara.
Svaka interakcija na webu oblikuje nasu sliku.

Angazman na mrezi utjece na nas brend.
Online aktivnost moze ojacati ili oslabiti nas osobni brend.




#PITANJA
KOJA TREBA

RAZMOTRITI Bih li Zelio da me poslodavac, uéitelj, mentor
vidi takvog?

>éto moj online profil govori 0 meni?

Kako mogu postati prepoznatljiv po necemu
pozitivnom?




POZITIVNO KORISTENJE DRUSTVENIH MREZA 4T

Sirenje poruka za mativaciju (citati, price)
Dijeljenje uspjeha i iskustava
Promoviranje ucenja, kulture, aktivizma

Povezivanje s drugim mladim Romima i mentorima




Elektronicko zlostavljanje i govor mrZnje.

- Porast internetskog zlostavljanja i govora mrznje na
druStvenim mreZama postao je ozbiljan problem koji pogada
korisnike.

#RIZICI
DRUSTVENIH
MREZA

LazZne vijesti i manipulacije.
- DruStvene mreze postale su platforme za Sirenje laznih
vijesti i manipulativnih informacija.

Dijeljenje osobnih podataka.
- Korisnici cesto dijele osobne podatke, Sto moZe dovesti do
zlouporabe i kr§enja privatnosti.




DIGITALNA ODGOVORNOST I ETIKA

#] P0§I|VANJE #2 NE OBJAVLJUJE #3 SVIJEST 0 SNAZI
DRUGIH MISLJENJA JE STETAN SADRZAJ. RIJECI | SLIKA.
KLJUCNO.

SO 1) DO 1) |zbjegavajmo govor Na$a pri¢a mozZe utjecati
SO MLSIEE, SLAE e mrznje, prezir i lazi, jer na druge, stoga je vazno
vazno postovatl el ovaj sadrzaj steti kako komuniciramo.

druge, cak i ako se ne zajednici.

slazemo.



Platforma Romin je digitalni
prostor za mlade Rome.

Gdje mogu objavljivati price o osobnim
postignu¢ima i izazovima te dijeliti video sadrzaj i
motivacijske objave.

Vidljivost uspjesnih prica Roma
Inspiracija za druge mlade
Osjecaj zajednistva |
medunarodne povezanosti

PLATFORMA
ROM-IN.EU




# AKTIVNOST: UMREZAVANJE | SURADNJA

‘;ﬁj‘" ‘ " “ . N ’ ,f’;




Sufinancira
Europska unija

SIGURNOST NA
LI

DRUSTVENE
MREZE

Qv
H#ROMIN




Uvod u drustvene mreze | rizike

Razumijevanje mogucénosti | opasnosti drustvenih medija

@ Povezivanje i dijeljenje
Drustvene mreze olakSavaju povezivanje i dijeljenje sadrzaja s drugim korisnicima, Sto potice komunikaciju.

@ Sudjelovanje u zajednicama

Omogucuju suradnju u razlicitim zajednicama u kojima korisnici mogu dijeliti interese i znanje.

03" Rizici za privatnost

Upotreba drustvenih mreza dovodi do rizika za privatnost tamo gdje osobni podaci mogu postati dostupni Siroj javnosti.

04 Sigurnost osobnih podataka

Vazno je zaStititi svoje osobne podatke jer neprimjerena uporaba moze dovesti do zlouporabe i prijevare.



Razumijevanje platformi drustvenih medija

Dubinski uvid u razliCite drustvene mreze i njihove karakteristike

@ Facebook: Popularnost i pristupacnost

Facebook je najveca druStvena mreza koja vam omogucuje povezivanje s ljudima, dijeljenje sadrZaja i interakciju sa zajednicama.

@ X: Novi pristup drustvenim mrezama

X je platforma usmjerena na kratke objave i brzu razmjenu informacija, Sto je €ini jedinstvenom medu konkurencijom.

03 Instagram: Vizualno pripovijedanje

Instagram je usredotocen na slike i videozapise, omogucujuci korisnicima da vizualno i kreativno podijele svoje price.

04 LinkedIn: Profesionalna mreza

LinkedIn se fokusira na povezivanje strucnjaka i tvrtki, omogucujuci umreZavanje i pronalaZenje prilika za posao.



Vazni aspekti postavki privatnosti

Objasnjenje postavki privatnosti radi zastite prisutnosti na mrezi i dijeljenja podataka.

S Kontrola nad osobnim podacima
%@ Pravilno postavljanje omogucuje vam kontrolu tko moze vidjeti vaSe podatke i informacije.
& /astita od krade identiteta
s ]
- =] S pravim postavkama mozete smanjiti rizik od krade identiteta i drugih oblika prijevare.

Sprjecavanje internetskog zlostavljanja

Alati za zastitu privatnosti pomazu vam da se zaStitite od internetskog zlostavljanja i prijetn;ji.

Ltll Dijeljenje informacija

Precizne postavke omogucuju vam da odlucCite kako i s kim dijelite svoje podatke.




Postavke privatnosti drustvenih medija

Kako zastititi svoju privatnost na popularmim platformama.

= Facebook: Postavke putem strelice. X: Uredite postavke profila.
A= P E P P

Pristupite postavkama privatnosti na Facebooku putem strelice prema dolje na Na platformi X mozete pristupiti svojim postavkama privatnosti putem svog

vrhu stranice. profila, Sto vam omogucuje da prilagodite svoju sigurnost.

(@ Instagram: izbornik postavki. LinkedIn: Uredite putem profilne slike.

Na Instagramu mozete urediti svoje postavke privatnosti putem izbornika

B

Na LinkedInu mozete pristupiti svojim postavkama privatnosti klikom na svoju

postavki dostupnog na vasem profilu. profilnu sliku i odabirom odgovarajucih opcija.



Najbolji primjeri i1z prakse za zastitu privatnosti

Vazni koraci za zastitu vasih osobnih podataka

Ogranicavanje pristupa

podacima

[ N —

_ &

Smanjite broj ljudi koji mogu
pristupiti vasim osobnim podacima
kako biste smanjili rizik od

zlouporabe.

Azuriranje postavki

privatnosti

©

Redovito pregledavajte i azurirajte
svoje postavke drustvenih medija
kako biste osigurali optimalnu

zastitu.

Budite oprezni s

prijateljstvima

Prije nego Sto prihvatite zahtjeve
za prijateljstvo, razmislite o

povjerenju osobe koju dodajete.

Razmislite prije objavljivanja

Q)

Prije nego Sto bilo Sto objavite,
razmislite o tome kako bi to moglo

utjecati na vasu privatnost i ugled.

Koristite jake lozinke

Qe
s

C

Koristenjem jakih lozinki i
dvofaktorske autentifikacije
povecavate sigurnost svog

mreznog racuna.



Prakticna aktivnost:

Razmislite o postavkama Dopustite pristup samo

privatnosti. Konfiguriranje postavki

Ispravno konfiguriranje postavki

privatnosti kljucno je za zastitu

pouzdanim vezama.

privatnosti drustvenih
- Provjerite tko moze vidjeti vase
VR @seluilin POV i o med”a podatke i ogranicite ih na one

neovlastenog pristupa. <ol L
Saznajte kako za&tititi svoje osobne podatke na 0jima vjerujete.

internetu



/akljucak o sigurnosti drustvenih medija

Vaznost zastite osobnih podataka na internetu

UCinkovito

koristenje Objasnjenje Povecajte
drustvenih postavki sigurnost na
medija privatnostt internetu

0 o o

Fokusirajte se na zastitu svojih
osobnih podataka, Sto je kljucno

za vasu online sigurnost.

Proucite i prilagodite svoje
postavke privatnosti kako biste

zastitili svoje podatke.

Implementacijom ispravnih
postavki mozete znacajno
poboljsati svoju zastitu od

mreznih prijetnji.




PocCetak rada sa sigurnoscu na internetu

Razumijevanje vaznosti internetske sigurnosti za zastitu u digitalnom svijetu

Beskrajne mogucnosti interneta

Internet nudi Sirok spektar mogucnosti, ali one donose

| razlicite izazove i rizike za korisnike.

Vaznost sigurnosti na internetu
Razumijevanje i uCenje o online sigurnosti kljucno je za

sigurno snalazenje u digitalnom svijetu.

04

03

Sigurnosni rizici
Internetsko okruzenje donasi rizike kao Sto su
zlouporaba osobnih podataka, identiteta i sigurnosnih

prijetnji.

/aStita sebe i drugih
Vazno je biti svjestan i poduzeti mjere za zastitu

osobnih podataka i sigurnost na internetu.



|[dentificirajte mrezne prijetnje

Kako se zastititi od online napada i prijetnji.

Ribolov je uobicajena prijetnja

Krada identiteta je tehnika u kojoj napadaci prevare korisnike da otkriju svoje osobne podatke, kao Sto su lozinke i brojevi kreditnih kartica.

® /lonamjerni softver je opasan

Zlonamjerni softver ukljucuje viruse, trojanske konje i druge zlonamjerne programe koji mogu oStetiti uredaje | ukrasti podatke.

Kraja identitete je resna tezava

Krada identiteta dogada se kada netko koristi osobne podatke druge osobe bez njezina dopustenja, Sto moze dovesti do financijskog gubitka.

® Kibernetsko ustrahovanje je stetno

Zlostavljanje na internetu ukljucuje uznemiravanje ili prijetnje koje se provode putem interneta, Sto zrtvama moze uzrokovati mentalne i emocionalne tegobe.



Sigurno ponasanje na internetu: kljucni savjeti kako se zastititi

Osnovne smjernice za zastitu vasih osobnih podataka i online sigurnost

@ Koristenje jakih lozinki je

kljucno.

Jake lozinke prva su linija obrane
od neovlastenog pristupa.
Koristite kombinaciju slova,

brojeva i simbola.

Dvofaktorska
autentifikacija povecava

sigurnost.

Pruza dodatni sloj zastite jer
zahtijeva drugi korak provjere

identiteta prilikom prijave.

03 Budite oprezni s

poveznicama i privitcima.

Ne otvarajte nepoznate poveznice
il privitke jer mogu sadrzavati

zlonamjerni softver.

04 QOdrZavajte svoj softver

azurnim.

Azuriranja cesto ukljucuju
popravke sigurnosnih ranjivosti
koje pomazu u zastiti vasih

uredaja.

Ogranicite razmjenu

osobnih podataka.

Smanjite koli¢inu osobnih
podataka koje dijelite na mrezi
kako biste zastitili svoju

privatnost.



Provedba sigurnosnih

mjera

Kako zastititi svoju online prisutnost | podatke

Koristite antivirusni softver @3 Zastitite svoju Wi-Fi mrezu
%
Osigurajte zastitu od zlonamjernog Pravilnom konfiguracijom i jakim
softvera koji moze ugroziti vase lozinkama mozete sprijeciti
podatke. neovlasteni pristup svojoj mrezi.

Sigurnosno kopiranje podataka

© |é Pratite svoje racune

Izradite redovite sigurnosne kopije Redovito provjeravajte svoje
kako biste sprijecili gubitak vaznih financijske racune za sumnjive

informacija. aktivnosti.




Podijelite informacije s prijateljima.
Potaknite prijatelje i obitelj da budu svjesni vaznosti sigurnosti

na internetu i dijele korisne informacije.

|zobrazevanje o

Organizirajte radionice.

Organizirajte radionice na kojima ljudi mogu

spletni varnosti

Podizanje svijesti 0 vaznosti Sigurnost

nauciti o sigurnim praksama i novim trendovima u

sigurnosti na internetu.

na internetu

/agovarajte sigurne prakse.
Aktivno zagovarajte i promovirajte sigurne prakse u svojoj

zajednici kako biste smanjili rizike na mrezi.



Provedite osobnu online sigurnosnu reviziju

Procijenite i poboljSajte svoje prakse privatnosti na internetu.

Procijenite svoje prakse

sigurnosti na internetu

Budite svjesni nacina na koji
trenutacno upravljate svojim
osobnim podacima i procijenite

sve nedostatke u svojoj praksi.

ldentificirajte ranjivosti.

|dentificirajte podrucja u kojima
ste najugrozeniji i odmah ih
rijesite kako biste smanijili
mogucnost zlouporabe vasih

podataka.

Napravite poboljSanja.

Provedite potrebne promjene |
sigurnosne mjere kako biste
zastitili svoje osobne podatke od

neovlastenog pristupa.

Educirajte se o sigurnosti na

Internetu

Kontinuirano se educirajte o

najboljim praksama i novim

prijetnjama kako biste mogli
proaktivno zastititi svoje

podatke.

Redovito pregledavajte svoje

postavke privatnosti.

Povremeno provjeravajte i
azurirajte svoje postavke
privatnosti na svim platformama

koje koristite.



/akljucak o sigurnosti na internetu

Razumijevanje online sigurnosti kljucno je za zastitu korisnika | zajednica.

Identificirajte prijetnje Dbrazovanje drugih

Razumijevanje razlicitih vrsta prijetnji, kao Sto su , , , L
Sudjelovanje u obrazovnim programima i radionicama

O]

zlonamjerni softver i krada identiteta, prvi je korak u , L . , L
povecava svijest i pomaZe drugima da razumiju sigurnost

zastiti. :
na internetu.

tvaranje sieurnije zajedni 2 i '
Stvaranje sigurnije zajednice Vaznost sigurnosti

ROV FERm | EBlliEnlenm ATEnE MEEo eoprme Online sigurnost nije samo individualna odgovornost, ve¢ je

sigurnijem online okruzenju za sve korisnike. kljuéna za zastitu cijele zajednice
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Uvod u kljucne sigurnosne
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Razumijevanje sigurnosnih cinjenica u digitalnom svijetu
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Utjecaj drustvenih mreza na privatnost

Razumijevanje kako drustvene mreze utjeCu na osobne podatke.

Prikupljanje osobnih podataka

DruStvene mreze cesto prikupljaju osobne podatke
korisnika u razlicite svrhe, Sto povecavarizik od gubitka

privatnosti.

Sigurnosne postavke
Ispravno postavljanje sigurnosnih postavki drustvenih
medija klju¢no je za zaStitu vasih osobnih podataka od

neovlastenog pristupa.

IzIozenost oglasa
Korisnici su izlozeni personaliziranim oglasima na temelju
svojih aktivnosti i interakcija, Sto pojacava utjecaj

druStvenih mreza na njihovu privatnost.

Privatnost korisnika
Vazno je da korisnici razumiju kako njihova aktivnost na
drustvenim mrezama moze utjecati na njihovu privatnost i

kako se mogu zastititi.



Analiza sigurnosnih incidenata

Razumijevanje prijetnji i zastite

Proucavanje proslih incidenata omogucuje nam da
identificiramo obrasce i ranjivosti koje mogu dovesti do

prijetnji.

Analiza proslih incidenata

3

Na temelju analize mozemo poboljSati nase sigurnosne

strategije i mjere za zastitu od buducih incidenata.
PoboljSanje zastitnih mjera

M

a0

Razumijevanje prijetn;i

Analizom incidenata dobivamo uvid u prirodu prijetnji koje se

javljaju u digitalnom okruzenju.

@




Analiza sigurnosnih incidenata

Razumijevanje prijetnji i zastite

Analiza incidenata doprinosi vecoj svijesti 0 vaznosti digitalne sigurnosti medu zaposlenicima.

Podizanje svijesti

O

Ucenje na greSkama

Svaki incident je prilika za ucenje, Sto nam pomaze da sprijecimo ponavljanje pogresaka u

buducnosti.



Napredni antivirusni

programi

Ovi programi pomazu u zastiti
vasih uredaja od
zlonamjernog softvera i
virusa, Sto smanjuje rizik od

gubitka podataka.

-

Tehnoloska rjesenja za zastitu podataka

UCinkovita tehnoloska rjesenja za zastitu vasih osobnih i poslovnih podataka.

Sifriranje podataka

Enkripcija je proces koji
pretvara podatke u necitljiv
oblik, onemogucujuci
neovlastenim osobama
pristup ¢ak | ako dobiju

podatke.

Sigurnosne kopije

podataka

Redovito izvodenje
sigurnosnih kopija osigurava
da su vasi podaci zaSticeni od
eubitka, bilo zbog pogresSaka

ili zZlonamjernih napada.

Obuka zaposlenika

Obuka zaposlenika o najboljim
praksama za zastitu
podataka kljucna je za
smanjenje rizika od ljudske
pogreske 1 povecanje

sigurnosti.



Preporuke za zastitu podataka u organizacijama

UCinkovite strategije za zastitu korisnickih podataka i uskladivanje sa zakonodavstvom

ar

Provedba politike zastite

podataka

Organizacije moraju uspostaviti
jasne politike za zasStitu osaobnih i
poslovnih podataka, Sto ukljucuje
postupke za obradu i pohranu

podataka.

Obuka zaposlenika

Zaposlenike treba redovito
educirati o vaznosti zastite
podataka i 0 pravilnim praksama
za postupanje s 0sobnim

podacima.

o7

Uskladenost sa zakonom

Organizacije moraju osigurati da
su njihovi postupci u skladu s
primjenjivim zakonodavstvom o

zaStiti podataka.

G

Periodicni pregled sustava

Vazno je redovito pregledavati i
azurirati zastitne mjere kako bi se
osiguralo da su podaci sigurni od

novih prijetniji.

Uvodenje tehnoloskih
rjesenja

KoriStenje naprednih tehnologija
kao Sto su enkripcija i sigurnosne
kopije za dodatnu zastitu vasih

podataka.



Uloga obrazovanja u kibernetickoj sigurnosti

Obuka zaposlenika kljucna je za zastitu od napada

§
2
»

01 (2 2

KA

Sprjecavanje kibernapada Smanjite pogreske

Obuka zaposlenika klju¢na je za smanjenje rizika Ubuka zaposlenika pomaze u povecanju tocnost

od kiberneti¢kih napada na organizaciju jer na poslu, Sto smanjuje vjerojatnost pogresaka

obuéeni zaposlenici mogu prepoznati i izbjedi koje bi mogle dovesti do sigurnosnih incidenata.

potencijalne prijetnje.




Obuka karisnika Vrste prijetn

Edukacija korisnika o sigurnosnim praksama RazliCite vrste prijetnji ukljucuju fizicke,
kljucna je za smanjenje rizika | poboljSanje digitalne i ljudske prijetnje, koje mogu ugroziti

ukupne sigurnosti. sigurnost sustava.

Vrste prijetnji | strategije szumiievanie pristni
79 ét |te Razumijevanje prirode prijetnji klju¢no
je za razvoj ucinkovitih strategija

Razumijevanje prijetnji za ucinkovite zastitne mjere zastite koje osiguravaju sigurnost.

Tehnoloska rjesenja

Tehnoloska rjesenja kao sto su vatrozidi | a Ucinkovite strategije zaStite ukljucuju i

antivirusni softver kljucna su za zastitu od tehnoloSka rjesenja i edukaciju korisnika o
prijetnji. sigurnosti.

/astitne strategije

8D




Smjernice za sigurno koristenje drustvenih mreza

Slijedite kljucne smjernice za zastitu osobnih podataka

c

/asStita osobnih podataka

Uvijek provjerite I prilagodite

postavke privatnosti na svojim
profilima.

2

OgranicCite dijeljenje
informacija

Dijelite samo ono Sto je strogo
potrebno | budite oprezni pri

objavljivanju osobnih podataka.

IG'ELIH

IKlonite se nepoznatih veza

Nikada ne klikajte na poveznice iz
nepoznatih izvora jer mogu dovesti

do zlonamjernog softvera.

Redovito azurirajte svoje

lozinke

Koristite jake, jedinstvene lozinke

| redovito ih mijenjajte kako biste

zastitili svoje racune.

e

Educirajte se o prijetnjama

Saznajte vise o razlicitim vrstama
prijetnji na internetu i kako ih
izbjeci kako biste zastitili svoj

digitalnu prisutnost.



Savjeti za zastitu osobnih podataka u digitalnom svijetu

UCinkoviti koraci za zaStitu vasih osobnih podataka na internetu i druStvenim mrezama

Koristite jake lozinke

Jake lozinke klju¢ne su za zaStitu vaSih racuna od neovlaStenog

pristupa. Koristite kombinaciju slova, brojeva i simbola.

Implementacija dvofaktorske provjere autenticnosti

Dvofaktorska autentifikacija dodaje dodatni sloj zastite, Sto znaci

da morate potvrditi svoj identitet dodatnim korakom.

Redovito azurirajte svoje postavke privatnosti

Postavke privatnosti omogucuju vam da kontrolirate tko moze
vidjeti vase podatke i kako se koriste. Redovito ih pregledavajte i

azurirajte.



PocCetak rada sa sigurnoscu na
Internetu

/astitite svoju privatnost | sigurnost
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AKTIVNO GRADANSTVO ZAHTIJEVA ANGAZMAN POJEDINACA. UVOD U AKTIVNO
Pojedinci moraju aktivno sudjelovati u politickim procesima kako bi utjecali G RADAN STVO

na odluke koje se na njih odnose.

PASIVNOST NARODA OMETA DEMOKRATSKE
PROCESE.

Mnogi ljudi ostaju pasivni, Sto smanjuje ucinkovitost
demokracije.

PROMICANJE AKTIVNE UKLJUCENOSTI KLJUCNO JE.

Potrebno je aktivno djelovanje kako bi se poboljsala drustvena
pitanja | procesi.




VAZNOST SUDJELOVANJA GRADANA

|Do
[

AKTIVNO SUDJELOVANJE POJEDINACA
KLJUCNO JE ZA FUNKCIONIRANJE
DEMOKRACIJE.

Bez sudjelovanja naroda tesko je govoriti o istinskoj moci naroda.



TEORIJSKI OKVIRI AKTIVNOG GRADANSTVA

T. H. MARSHALL PODIJELIO JE
GRADANSKA PRAVA U TRI SKUPINE:
GRADANSKA, POLITICKA | SOCIJALNA
PRAVA.

Ova podjela prava klju¢na je za razumijevanje

dimenzija aktivnog gradanstva.

T. H. MARSHALL PODIJELIO JE
GRADANSKA PRAVA U TRI SKUPINE:
GRADANSKA, POLITICKA | SOCIJALNA
PRAVA.

Ova podjela prava kljuéna je za razumijevanje

dimenzija aktivnog gradanstva.

.
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65 DOPRINOS T. H.
Gradanska prava: pravo na osobnu slobodu, slobodu govora itd. |

MARSHALLA
Politicka prava: pravo glasa i utjecaja na odluke. ET; U

Socijalna prava: jednak pristup zdravstvenoj skrbi i obrazovanju. @




/
DIMENZIJE AKTIVNOG GRADANSTVA =

Sudjelovanje u politickom Zivotu. I Sudjelovanje civilnog drusStva.
Vrijednosti povezane s demokracijom i ljudskim . . Stdlejoaie b Zladi]
pravima.



ULOGA OBRAZOVANJA ZA AKTIVNO GRADANSTVO 7=

0BRAZOVANJE JE KLJUCNO ZA RAZVOJ ZNANJA |
VRIJEDNOSTI.

Vaznost obrazovanja u promicanju aktivnog gradanstva i

demokratskih vrijednosti.

VIJECE EUROPE USREDOTOCENO NA
OBRAZOVANJE ZA DEMOKRATSKO GRADANSTVO.

Inicijative i programi koji podrzavaju obrazovanje u

demokratskim vrijednostima.

‘ KOMPETENCIJE ZA AKTIVNO GRADANSTVO.

. Razvijanje vjestina i sposobnosti potrebnih za sudjelovanje
' A/ u drustvu.



INICIJATIVE VIJECA EUROPE
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JECE EU

ROGRAM
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RAZOVANJE ZA

GRADANSTVO.

PE JE 1997. GODINE

JEMO

USP

Ovim se programom potice aktivno sudjelovanje gradana u demokratskim procesima.
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INICIJATIVE EUROPSKE UNIJE

EUROPSKA UNIJA PROVODI NIZ POLITIKA |
STRATEGIJA.

Ove politike i strategije promicu aktivno gradanstvo.

VAZNOST DEMOKRATSKOG DJELOVANJA.

Svijest o vaznosti demokratskog funkcioniranja kljucna je za

aktivno gradanstvo.



PROGRAMI KOJIMA SE PODUPIRE
AKTIVNO GRADANSTVQ

GRADANI, JEDNAKOST, PRAVA | VRIJEDNOSTI (CERV). 0 Program CERV usmjeren je na promicanje aktivnog gradanstva i zastitu prava
pojedinaca.

Erasmus+ olakSava razmjenu i mobilnost studenata i mladih, ¢cime se doprinosi aktivnom gradanstvu.
ERASMUS+ PROGRAM.



PREGLED PROGRAMA CERV

® >

CILJ JE PROGRAMA CERV ZASTITITI |
PROMICATI PRAVA | VRIJEDNOSTI.

Program je usmjeren na temeljne vrijednosti EU-

a, koje ukljucuju prava svih gradana.

POTPORA CIVILNOM DRUSTVU.

Program omogucuje i potice aktivno
sudjelovanje civilnog drustva u procesima

donosenja odluka.



PROGRAMOM ERASMUS+ PODUPIRU SE
MOBILNOST | MEDUNARGDNA
PARTNERSTVA.

To doprinosi osobnom razvoju i paboljSanju kvalitete obrazovanja.

PREGLED PROGRAMA ERASMUS+



KRITIKE PROGRAMA AKTIVNOG GRADANSTVA

. KRITIZIRATI INSTITUCIJE EU-A.

Postoji misljenje da institucije EU-a imaju ograniceno razumijevanje aktivnog gradanstva.




ZAKLJUCGAK | BUDUCE PERSPEKTIVE =

VAZNOST PRIZNAVANJA AKTIVNOG RAZLICITE DIMENZIJE AKTIVNOG PODRSKA OBRAZOVNIM PROGRAMIMA.
GRADANSTVA. GRADANSTVA.

Obrazovni programi trebali bi podrzati razumijevanje
Aktivno gradanstvo kljucno je za funkcioniranje Aktivno gradanstvo obuhvaca razli¢ite aspekte koji aktivnog gradanstva.

demokratskih druStava. Se moraju uzeti u obzir.
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UVOD U GRADANSTVO EU-A

Gradani EU-a imaju pravo glasovanjaii
To drzavljanstvo nudi poseban status i prava koja P 9 yc)

UiiVCIjU grodoni EU-q. anaiairanja nd 1oKainoj 1 europskKoj razini

GRADANSTVO EU-A UKLJUCUJE PRAVO NA
SUDJELOVANJE U DEMOKRATSKIM

GRADANSTVO EUROPSKE UNIJE REZULTAT
JE PROCESA EUROPSKIH INTEGRACIJA.

PROCESIMA.
® i, 'Ej

GRADANSTVO EU-AJAMCI PRAVA
POVEZANA S MOBILNOSCU.

Gradani mogu slobodno putovati, raditii zivjeti u

drugim zemljoma EU-a.



RAZVOJ IDEJE EUROPSKOG GRADANSTVA =

UGOVORIZMAASTRICHTA KAO
PREKRETNICA (1993.).

Tim su ugovorom postavljeni temelji za razvoj
europskog gradanstva i uvodenje novih prava za

gradane EU-a.

WINSTON CHURCHILLITIDEJA
EUROPSKOG IDENTITETA.

Churchill je bio jedan od prvih zagovornika ideje
ujedinjene Europe, koja je postavila temelje za

razmisljanje o europskom identitetu.

ODBACIVANJE NACIONALIZMA
NAKON DRUGOG SVJETSKOG RATA.

Nakon rata Europa je razvila svijest o potrebi
integracije i zajednickog identiteta, sto je utjecalo

na ideju europskog gradanstva.



VAZNIDOKUMENTIIDOGADAJI

PARISKI UGOVOR (1951.)
% _SLOBODNO KRETANJE
RADNIKA.

Tim su ugovorom postavljeni temelji za slobodno

kretanje radnika unutar drzava ¢lanica.

TINDEMANSOVO
Q2 g
&) IZVJESCE (1975.) -
PITANJA EUROPSKOG
IDENTITETA.

|zvjesée je usmjereno na razvoj europskog

identiteta i suradnju medu drzavama ¢lanicama.

UGOVORIZ

IE MAASTRICHTA -

UVODENJE
DRZAVIJANSTVA EU-A
(1992.).

Taj je Ugovor donio novu dimenziju uvodenjem
koncepta gradanstva EU-a, ¢ime su ojac¢ana

prava i duznosti gradana.



UGOVORIZMAASTRICHTA INJEGOV ZNACA]J

UGOVOROM IZ MAASTRICHTA, POTPISANIM 1992.,
UVEDEN JE PRAVNIKONCEPT DRZAVLJANSTVA EU-A.

Ovo drzavljanstvo postalo je komplementarno nacionalnom drzavljanstvu.

A

@ GRADANIMA EU-A DONIJELA JE NOVA PRAVA.

Ta prava uklju€uju slobodu kretanja i pravo na sudjelovanje na lokalnim

izborima.




PRAVA GRADANA EU-A

[ o

PRAVO NA SLOBODNO KRETANJE PRAVO GLASOVANJA1 PRAVO NA KONZULARNU ZASTITU

Gradani EU-a imaju pravo putovatii kretati se KANDIDIRANJA Gradani EU-a imaju pravo da ih §tite konzulati
izmedu drZava ¢lanica bez ograniéenja.

Gradani EU-a mogu glasovati i kandidirati se na drugih drzava ¢lanica kada se nalaze izvan EU-a.
lokalnim i europskim izborima u drzavama

Clanicama.



AKTIVNO GRADANSTVO EU-A

AKTIVNO GRADANSTVO EU-A OBUHVACA POLITICKA

PRAVA.

Ta prava omogucuju gradanima EU-a da sudjeluju u politickim procesima.

ZASTITA PRAVA GRADANA EU-A.

Aktivno gradanstvo osigurava zastitu prava

pojedinaca.

SUDJELOVANJE U POLITICKIM
PROCESIMA NA RAZINI EU-A.

Gradani EU-a mogu aktivno sudjelovati u donosenju

politika EU-a.



EUROPSKA GRADANSKA INICIJATIVA OMOGUCUJE MILIJ
GRADANA: .

S da pozove Komisiju da predlozi pravni akt o provedbi Ugovora EU-a.
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SVI GRADANI EU-A IMAJU PRAVO
PODNIJETI PREDSTAVKU
EUROPSKOM PARLAMENTU.

To znadi da gradani EU-a mogu svoje prituzbe ili
zahtjeve podnijetiizravno instituciji koja odlucéuje o

pitanjima koja se ticu EU-a.

PRAVO NA PODNOSENJE PREDSTAVKE

af

PREDSTAVKE MOGU SADRZAVATI
PRITUZBE ILI ZAHTJEVE.

Gradani mogu zahtijevati promjene ili izraziti svoje
nezadovoljstvo odredenim pitanjima koja su u

podrucju djelovanja EU-a.




ULOGA EUROPSKOG OMBUDSMANA r;:////;
;

EUROPSKI OMBUDSMAN NADZIRE
KRSENJA PRAVA ISLOBODA.

NaglasSava vaznost zastite ljudskih prava u

Europskoj uniji.

NJOME SE POBOLJSAVA ZASTITA
GRADANA EU-A.

Njime se osigurava zastita prava gradana EU-a od

nepravilnosti u postupanju.

IZRAVNA AKCIJA PROTIV
NEPRAVILNOSTI U POSTUPANJU
INSTITUCIJA EU-A.

Ombudsman djeluje kao posrednik u rjesavanju

problema gradana s institucijama EU-a.



RAZVOJ GRADANSTVA EU-A U SKLADU S UGOVOROM 1Z
MAASTRICHTA

PRESUDE SUDA EUROPSKE

UNIJE - PROSIRENJE | €2
PRAVA.

Sud Europske unije svojim je

" UGOVORIZ LISABONA
presudama prosirio opseg prava
povezanih s gradanstvom EU-a. (2007.) - PRAVO NA
GRADANSKU INICIJATIVU.

Ugovorom iz Lisabona uvedeno je

pravo gradana da predlazu

AMSTERDAMSKI UGOVOR
1997.) - JACANJE PRAVA.

zakonodavne akte.

Tim je Ugovorom ostvarena znatna
poboljSanja u okviru prava gradana
EU-a.



PRAVAIMOGUCNOSTIZA
AKTIVNO GRADANSTVO

PRAVO GLASA1
BITIIZABRAN.

To pravo omoguéuje
gradanima EU-a da
sudjeluju u
demokratskim
procesima u svojim
zemljama i u Europskom

parlamentu.

4

MOGUCNOST
RJESAVANJA
PREDSTAVKI.
Gradani mogu podnijeti
predstavku Europskom
parlamentu, ¢ime se
potice sudjelovanje i

izrazavanje misljenja.

ZASTITA OD
ZLLOUPORABE.

Postoje¢im pravima
osigurava se zastita
gradana od
zlostavljanjai

diskriminacije.




ISKUSTVA GRADANA EU-A

. VECINA GRADANA EU-A ZNA SVOJA PRAVA.

Unato¢ opéem poznavanju prava, ¢ini se da postoje nedostaci u dostupnosti informacija.

. SMATRAJU DA JOS MNOGO TOGA TREBA UCINITI U PODRUCJU
PRUZANJA INFORMACIJA O TIM PRAVIMA.

Gradani skre¢u pozornost na potrebu za poboljSanjem dostupnostii jasnoce informacija o

njihovim pravima.

\-. \\\ |
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PANDEMIJA COVID-19 UTJECALA JE NA PRAVA GRADANA
EU-A.

Pandemija je razotkrila ranjivostiiizazove u pogledu prava koja proizlaze iz

gradanstva EU-a.

DRZAVIJANSTVO EU-A NIJE SAMORAZUMLJIV POJAM.

Pandemija je pokazala da se prava povezana s drzavljanstvom mogu staviti

na kusnju.

PANDEMI]J A
COVID-19 IN
DRZAVLJANSTVO
EU




SMJERNICE ZA BUDUCNOST

JACANJE
DEMOKRATSKOG
SUDJELOVANJA.
To ukljuuje poveéanje

sudjelovanja gradana u

politickim procesima.

PROMICANJE
SLLOBODE
KRETANJA.

Pravo na slobodno
kretanje klju¢no je za

ujedinjeni EU.

ZASTITA
GRAPANA EU-A
U KRIZNIM
VREMENIMA.

To se odnosi na prava
i zastitu gradana
tijekom izvanrednih

situacija.




POBOLJSANJE ODAZIVA BIRACA

ODAZIV BIRACA NA IZBORIMA ZA
EUROPSKI PARLAMENT CESTO JE
NIZI NEGO NA NACIONALNIM
IZBORIMA.

|Do
[

Taj pad odaziva bira¢a predstavlja izazov za demokratsko sudjelovanje u

EU-u.




SUDJELOVANJE ZENA U POLITICI

. ZENE SUNEDOVOLJNO ZASTUPLJENE U POLITICL.

To znadi da je njihova zastupljenost u politickim strukturama manja od ocekivane.

B rOTREBNE SUDALINJE MJERE ZA PROMICANJE
SUDJELOVANJA ZENA.

Akcija ukljucuje niz strategija koje bi mogle povecati broj Zena na politickim

funkcijama.




PROMICANJE ANGAZMANA GRADANA

EUROPSKA KOMISIJA PLLANIRA
@ PROJEKTE ZA PROMICANJE
NEOVISNOG PROMATRANJA
1ZBORA.

Ovi projekti usmjereni su na povecanje povjerenja javnosti u izborne procese.




DOVRSITI

GRADANSTVO EU-AKLJUCNOJE

ZA INTEGRACIJU GRADANA.

Gradanima daje veca prava i mogucénosti

unutar EU-a.

POTREBAN JE DALJNJI RAZVO)
PRAVA GRADANA.

Prava gradana EU-a moraju se prilagoditi

novim izazovima i potrebama.

ZASTITA PRAVA GRADANA JE
KIJUCNA.

Osiguravanje sigurnosti i zastite prava

temeljna je zada¢a EU-a.




MENTORSTVO U
PRAKSI: KAKO

VODITI |
INSPIRIRATI
MLADE ROME

v Qv N
#ROMA INFLUENCERS



STVORITE DEFINICIJU
MENTORSTVA.

KOJE KVALITETE
TREBA IMATI DOBAR
MENTOR?




je odnos u kojem
iskusnija osoba
(mentor) pruza

podrsku, savjete i
usmjeravanje
manje iskusnoj

osobi u cilju
njezina razvoja i
napretka.




#|

#3

#5

KLJUCNE KVALITETE {2\ I0]¥3
EMPATIJA

Razumijevanje i suosjecanje za
izazove.

KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

Jasna i otvorena komunikacija.

POUZDANOST

Dosljednost i pouzdanost u
Ispunjavanju obecanja.

ISKUSTVO | ZNANJE

Posjedovanje relevantnog znanja
| iskustva koje je karisno.

INSPIRACIJA I MOTIVACIJA

Sposobnost poticanja |
motiviranja.



MENTOR U AKCIJI

U MALIMA GRUPAMA RASPRAVLJAJTE 0
ULOGI MENTORA U SLJEDECIM
SLUCAJEVIMA




#SLUCAJ

PROBLEMI SA SKOLOVANJEM

Mlada Romkinja koja je tek krenula u srednju Skolu ima velike
poteskoce u ucenju i Cesto kasni na nastavu. Osjeca da je njen
trud uzaludan i osjeca da ne pripada skaoli.




#SLUCAJ 2

TRAZENJE POSLA

Mladi Rom sa zavrsenom srednjom Skolom trazi svoj prvi posao.
Ima ograniceno iskustvo, nisko samoposStovanje i ne zna kako
sastaviti zivotopis ili se pripremiti za razgovor za posao.




#SLUCAJ 3

0SOBNI PROBLEMI | OBITELJSKI IZAZOVI

Mladi Rom suocava se s osobnom krizom zbog problema u
obitelji, Sto utjece na njegovo emocionalno stanje i motivaciju za

skolovanje i druge obveze.




KAKO PRISTUPITI
INDIVIDUALNIM
|ZAZOVIMA?

KOJE VJESTINE TREBA
IMATI MENTOR?




#PRIMJERI

PROBLEMI SA SKOLOVANJEM

Mlada Romkinja koja je tek krenula u srednju Skolu ima velike
poteskoce u ucenju i Cesto kasni na nastavu. Osjeca da je njen
trud uzaludan i osjeca da ne pripada skali.

ZADACE MENTORA: Pomoéi u formuliranju strategije za unapreden;
rganizacije, traziti odgovaraju¢u pomoc od nastavnika i povecati povjerenje u
egovo ucenje. Mentor bi je trebao potaknuti da govori o tome kako se osjeca i

Sto joj moze pomaci.




#PRIMJER 2

TRAZENJE POSLA

Mladi Rom sa zavrsenom srednjom Skolom trazi svoj prvi posao.
Ima ograniceno iskustvo, nisko samopostovanje i ne zna kako
sastaviti zivotopis ili se pripremiti za razgovor za posao.

ZADACE MENTORA: Pomo¢ pri izradi Zivotopisa i molbi za posao,
simulacija razgovora za posao te savjetovanje kako se pripremiti
za razgovor. Takoder treba naglasiti vaznost pozitivnog
razmisljanja | upornosti pri trazenju posla.




#PRIMJER 3

0SOBNI PROBLEMI | OBITELJSKI IZAZOVI

Mladi Rom suocava se s osobnom krizom zbog problema u
obitelji, Sto utjece na njegovo emocionalno stanje i motivaciju za
Skolovanje i druge obveze.

/ADATAK MENTORA: Pruziti emocionalnu podrsku i strategije za
suocCavanje sa stresom | poboljsati komunikaciju s clanovima
obitelji. Treba ga poticati da pronade dodatne izvore podrske,

poput savjetnika ili pristalica u zajednici.




HULOGA MENTORJEV
n #PODRSKA | SAVJET

Emocionalna podrska Mentori pruzaju emocionalnu podrsku,
koja im pomaze u prevladavanju stresnih situacija i upravljanju
emocionalnim izazovima.

Savjet/ 1 smyernice. Mentori nude prakticne savjete i smjernice
0 obrazovnim i karijernim putovima, pomazuci da donose
informirane odluke.




#ULOGA MENTORJEV

E #RAZV0J VJESTINA | KOMPETENCIJA

Praktic na pomoc. Mentori pomazu u razvoju specificnih
vjestina, kao Sto su pisanje zivotopisa, priprema za intervjue,
pronalazenje posla i razvoj osobnih projekata.

Povezivanje s resursima. Mentori pomazu u pristupu resursima
| prilikama koje bi inace mogle biti nedostupne ili tesko
dostupne.




#ULOGA MENTORJEV

B #POTICANJE RASTA | RAZVOJA

Postavijanje ciljeva. Mentori pomazu mentoriranima da
formuliraju i ostvare osobne i profesionalne ciljeve.

Motivacija i ohrabrenje. Mentori ih poticu da ustraju i napreduju
unatoc izazovima s kojima se suocavaju.




KAKO POSTATI
MENTOR: STO
FUNKCIONIRA, A STO
NE?

ZNATE LI ZA NEKI
SUSTAV MENTORSTVA?




Razumijevanje i prilagodavanje potrebama mentija (individualiziran pristup
dovodi do boljih rezultata).

#FUNKCIONIRA . Redovita komunikacija (pomaze u odrzavanju odnosa i pracenju napretka).
Poticanje samostalnosti (poticanjem mentijata na samostalno razmisljanje i
donosenje odluka ja¢amo njegove vjestine i samopouzdanije).

Kulturoloska osjetljivost (razumijevanje kulturnih vrijednosti, tradicije i izazova
romske zajednice — razumijevanje konteksta u kojem vasi mentori zive kljuc je
ucinkovitog mentorstva).

Uskladivanje ocekivanja (razjasnite svoja ocekivanja od mentorstva i raspravite

0 tome $to menti oéekuje od vas).




#NE
FUNKCIONIRA

lgnoriranje kulturnih razlika.

Dominantan pristup (autoritarni pristup bez uvazavanja misljenja
mentoriranog moze dovesti do sukoba i smanjiti u¢inkovitost
mentorstva).

Izravan kriticki pristup (nedostatak osje¢aja za mentorovane emocije
prilikom kritiziranja moze dovesti do otpora i pada samopouzdanja).
Nedostatak dugorocne podrske (nije rije¢ o kratkoroénom projektu,

podrSka mora biti kontinuirana).



RAZMISLITE 0
TRENUCIMA KADA STE |
SAMI TREBALI
MENTORA U
PROSLOSTI: KAKO BI M|
TA 0SOBA MOGLA
POMOCI?




KOMPETENCIJE
ZA UCINKOVITO
VODENJE TIMA




Voditelj je uzor, stoga je vazno da svojim ponasanjem, postupcima i

odlukama pokaze Sto ocekuje od Clanova grupe.

#VODITI
PRIMJEROM

Integritet:Voda koji djeluje u skladu sa svojim vrijednostima i principima
potaknut ¢e povjerenje i poStovanje medu clanovima tima.
Dosljednost:Voda mora biti dosljedan u svojim odlukama i postupcima,
Sto pridonosi stvaranju predvidljivog i stabilnog okruzenja.

Vodenje s postovanjem: Postivanje i uzimanje u obzir misljenja, potreba |
vrijednosti ¢lanova grupe kljuc je uspjesnog vodenja u romskoj zajednici.
Ukljueiv pristup. Poticanje ¢lanova grupe da pridonose procesima

donoSenja odluka jaCa osjecaj pripadnosti i odgovornosti.



# ORGANIZACIJSKE
SPOSOBNOSTI

> Planiranje. UCinkovito planiranje aktivnosti, dodjeljivanje zadataka |

postavljanje prioriteta.

Koordinacija. Sposobnost koordinacije rada izmedu ¢lanova tima i

osiguravanje da svi rade uskladeno prema zajednickom cilju.



HRJESAVANJE ldentificiranje uzroka konflikata. Razumijevanje korijena konflikata, koji
KONFLIKATA

mogu proizaci iz kulturnih, drustvenih ili osobnih razlika.

Medjjacija. KoriStenje tehnika medijacije za rjeSavanje nesuglasica na

nacin koji cuva odnose unutar grupe i uzima u obzir kulturne razlike.




# DONOSENJE Kolektivno odluc ivanje. Poticanje sudjelovanja ¢lanova grupe u donoSenju

ODLUKA

odluka ¢ime se jaca njihova motivacija.

Pragmatika Razmatranje prakticnih aspekata i ogranic¢enja u donoSenju

odluka, posebno u specificnim kulturnim kontekstima.




f"OTIVACIJA Prepoznavanye i nagradivanje doprinosa. Naglasavanje pozitivnih doprinosa
CLANOVA GRUPE

clanova tima i njihovo nagradivanje, cime se povecava njihova motivacija.

Osobni rast. Poticanje ¢lanova na ucenje i osobni razvoj te pruzanje

mogucénosti za napredovanje.




SIMULACIJA
UPRAVLJANJA

GRUPOM

|. ZADATAK: ORGANIZACIJA
KULTURNOG DOGADAJA U
ROMSKOJ ZAJEDNICI




SIMULACIJA GRUPNOG

UPRAVLJANJA

ZADATAK 2: RJESAVANJE
KONLIKATA U ROMSKOJ
ZAJEDNICI: NESLAGANJE IZMEBU
MLADIH ROMA | OSTALIH CLANOVA
ZAJEDNICE OKO KORISTENJA
SPORTSKOG IGRALISTA




SIMULACIJA
UPRAVLJANJA

GRUPOM
. ZADATAK:

ORGANIZACIJA
KULTURNOG DOGABAJA
U ROMSKOJ ZAJEDNICI

Izraditi plan kako ukljuciti pripadnike
romske zajednice u organizaciju | provedbu
dogadaja.

|dentificirati kljucne osobe u romskoj
zajednici s kojima je potrebno suradivati.

Pripremite plan za rjeSavanje potencijalnih
Izazova kao Sto su nepaovjerenje ili
nedostatak resursa.



SIMULACIJA GRUPNOG

UPRAVLJANJA

ZADATAK 2: RJESAVANJE
KONFLIKATA U ROMSKOJ

ZAJEDNICI: NESLAGANJE
|ZMEDU MLADIH ROMA |
OSTALIH CLANOVA
ZAJEDNICE 0KO KORISTENJA
SPORTSKOG IGRALISTA

Odredite voditelja koji ¢e usmjeravati
raspravu i traziti rjesenja.

Analizirajte situaciju i identificirajte uzroke
konflikata.

Pripremite strategiju posredovanja |
rieSavanja konlikata koja ¢e
ukljucivati pregovore, posredovanje |
ukljucivanje svih pogodenih strana.

Izraditi plan dugorocne prevencije slicnih
konlikata koji ukljucuje uspostavljanje
dijaloga I suradnje.



PAMETNI CILJEVI — Plan osobnog razvoja

Upotrijebite tablicu u nastavku kako biste formulirali svoj cilj pomo¢u SMART metode. Vazno je
da vas cilj bude jasan, ostvariv i usmjeren na konkretan rezultat. Ovaj plan ¢e vam pomodi da
ostanete usredotoceni i pratite svoj napredak.

S — Specifi¢an Sto to¢no Zelim posti¢i? Sto Zelim uginiti?

M — Mijerljivo Kako ¢u znati da sam postigao svoj cilj? Koji
su pokazatelji uspjeha?

A — Dostupno Je licilj realaniizvediv? Imam li potrebna
sredstva?
R — Relevantan Zasto mi je ovaj cilj vazan? Kako se uklapa u

moje vrijednosti?

T — Vremenski ograni¢eno Do kada Zelim postiéi ovaj cilj? Koje su
prekretnice?

MOJ SMART CILJ Ovdje zapisite konacni cilj koji uklju€uje sve
SMART elemente.




Upitnik o samopostovanju

Procijenite koliko se slaZete sa sljedeéim izjavama. ZaokruZzite broj koji najbolje opisuje
vase misljenje.

Ljestvica:

1 —uopce se ne slazem

2 —ne slazem se viSe

3 —nine slazem se ni ne slazem

4 — u potpunosti se slazem

5 — u potpunosti se slazem

1. Osje¢am se kao vrijedna osoba, bas kao i drugi.

2. Opcenito sam zadovoljan sobom.

3. Ponekad mislim da sam pravi gubitnik. (obrnuto)

4. Osjecam se kao da imam puno dobrih osobina.

5. Mogu raditi stvari jednako dobro kao i vecina ljudi.

6. Ponekad se osje¢am kao da nisam dobar koliko bih trebao biti. (obrnuto)
7. Postujem sebe.

8. Radije bih imao viSe postovanja prema sebi. (obrnuto)
9. Opcenito, sklon sam misliti da sam neuspjeh. (obrnuto)

10. Imam pozitivan stav prema sebi.

Upute za procjenu
Za obrnute izjave (oznacene kao 'obrnute') zamjenjujemo vrijednosti:1 25,2 =4, 3
ostaje isto.

Zbrojite bodove svih tvrdnji. Visi rezultat znaci veée samopostovanje.

Tumacenje rezultata (otprilike)



- 40-50 bodova: vrlo visoko samopostovanje
- 30-39 bodova: zdravo samopostovanje
- 20-29 bodova: nize samopostovanje

- manje od 20 bodova: preporucena podrska ili razgovor s mentorom



